
 
Das WIFO ist das führende Institut der angewandten empirischen Wirtschaftsforschung in  
Österreich mit starkem Engagement auf europäischer Ebene. Das Institut ist gemeinnützig und 
in seiner wissenschaftlichen Tätigkeit von Politik und Wirtschaft unabhängig. Die Mission des 
WIFO ist es, eine Brücke zwischen akademischer Grundlagenforschung und wirtschafts- 
politischer Anwendung zu schlagen, um zur Lösung sozioökonomischer Herausforderungen  
beizutragen und sachliche Grundlagen für Entscheidungen in Wirtschaft und Gesellschaft zu 
schaffen. Im Kern der Brückenfunktion des WIFO stehen mit wissenschaftlicher Sorgfalt und  
Integrität erarbeitete empirische Analysen. 

 Das WIFO sucht eine:n   

 Ökonom:in (30-39 Std/Woche)  

 für die Forschungsgruppe Klima-, Umwelt- & Ressourcenökonomie   
  
   
 Arbeitsschwerpunkte  

   Empirische Analysen von energie- und klimapolitischen Fragestellungen unter Anwendung quantitativer Me-
thoden (z.B. Ökonometrie, Makro-, Partialmodellierung) 

 Laufende Analyse des energie- und klimapolitischen institutionellen Rahmens in Österreich und der EU sowie 
der Fortschritte in Richtung Klimaneutralität 

 Akquisition und Leitung von Forschungsprojekten; Teilnahme an (internationalen) Kooperationsvorhaben 
 Verfassen von wissenschaftlichen Publikationen  
 Präsentation von Forschungsergebnissen auf Fachtagungen, wissenschaftlichen Konferenzen und Beteiligung 

am wirtschaftspolitischen Diskurs 

 

   
 Allgemeine Voraussetzungen  

   Doktorat der Volkswirtschaftslehre oder vergleichbares Studium mit Spezialisierung auf Umwelt- und Ener-
gieökonomie 

 Ausgeprägte Kooperationsfähigkeit in interdisziplinären Teams 
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Bereitschaft zur Weiterbildung 

 

   
 Besondere Voraussetzungen  

   Ausgeprägtes Interesse an klima- und energiepolitischen Fragestellungen 
 Fertigkeit im Umgang mit relevanter Software (z.B. R, GAMS, Python) 
 Kenntnis der relevanten energie- und klimabezogenen Daten 

 

    
  Das WIFO bietet langfristige Karriereperspektiven in flachen Hierarchien, mit der Möglichkeit, die Ergebnisse eigen-

ständiger Forschung auch in die wirtschaftspolitische Diskussion einzubringen und zur Lösung von Herausforderun-
gen beizutragen. Die Mitarbeit an Forschungsprojekten innerhalb eines engagierten Teams am WIFO, in internatio-
nalen Netzwerken, die Unterstützung wissenschaftlicher Publikationen etwa durch Konferenzbesuche, Weiterbil-
dung und Forschungssemester sowie eine angemessene Entlohnung zeichnen das WIFO aus. Die Forschungsarbeit 
wird durch wissenschaftliche Assistent:innen, Data Scientists und ein eigenes Forschungsservice unterstützt. Flexible 
Arbeitszeiten auch aus dem Homeoffice begünstigen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.  

 

    
  Die Position ist in Teil- bzw. Vollzeit möglich und wird bei positiver Evaluierung nach zwei Jahren entfristet. Wir 

bieten Zusatzleistungen wie Öffi-Ticket, vergünstigtes Mittagessen, eine Zusatzkrankenversicherung und Ähnli-
ches. Das Mindestgehalt beträgt bei 39 Std/Woche mit 3 Vordienstjahren 4.763 € brutto pro Monat (14 x jährlich, 
All-in). Das genaue Gehalt richtet sich nach der Berufserfahrung und den Qualifikationen. Das WIFO hat sich
zum Ziel gesetzt, den Anteil von Frauen zu erhöhen und lädt daher nachdrücklich Frauen zur Bewerbung ein. Bei
gleicher Qualifikation wird die Position mit der Bewerberin besetzt. 

 

    
 Der gewünschte Dienstantritt ist möglichst zeitnah. Diese Ausschreibung ist ohne Bewerbungsfrist. Sind wir der Meinung,

dass Ihr Profil zu unserem Team und unseren Anforderungen passt, laden wir Sie zum Interview ein. Daher freuen wir
uns über eine zeitnahe Bewerbung. Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit sämtlichen Unterlagen (Motivati-
onsschreiben und Lebenslauf) per E-Mail an Frau Birgit Novotny unter personal@wifo.ac.at. Für Fragen im Zusammen-
hang mit Ihrer Bewerbung steht Ihnen der Koordinator der Forschungs-
gruppe, Herr Mark Sommer unter mark.sommer@wifo.ac.at zur Verfügung. 

 


