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Punktuell positive Entwicklung der Beschaftigung vor
Lockdown in der Ostregion

Julia Bock-Schappelwein, Ulrike Huemer, Walter Hyll

1. Einleitung

Vor gut einem Jahr (Mitte Marz 2020) setzte die Bundesregierung erstmals drastische MaBnah-
men zur End&mmung der COVID-19-Pandemie — mit der verordneten Einschrédnkung der Be-
wegungs- und Erwerbsfreiheit (erster Lockdown) wurde das &ffentliche und wirtschaftliche Le-
ben auf ein Minimum reduziert. Innerhalb weniger Tage ging die unselbsténdige Beschdaftigung
in einem AusmaB wie zuletzt vor fast 70 Jahren zurick (-4,9% bzw. -181.775)1); die Corona-Kurz-
arbeit verhinderte einen noch stérkeren Beschaftigungsabbau?). Die Monate seither waren ge-
pragt von einer schrittweisen Lockerung der MaBnahmen ab Ostern 2020, einer Erholungs-
phase in den Sommermonaten und einem zweiten Lockdown zwischen 3. bzw. 17. November
2020 und 6. Dezember 2020 sowie einem dritten Lockdown zwischen 26. Dezember 2020 und
7. Februar 20213). Im Mdarz 2021 waren noch die im November 2020 beschlossenen Einschrén-
kungen fur die Gastronomie und Hotellerie, die Sportstétten, das Veranstaltungswesen sowie
fUr Freizeit- und Kultureinrichtungen aufrecht4); regionale Sonderregelungen gab es seit Mitte
Marz 2021 fur die Gastronomie, das Veranstaltungswesen sowie fur Freizeit- und Kultureinrich-
fungen in Vorarlbergs). Fir die zu Beginn der Krise im Mdarz 2020 besonders betroffenen sonsti-
gen wirtschaftlichen Dienstleistungen (etwa den Arbeitskrafteverleih), das Bauwesen und die
persdnlichen Dienstleistungens) (Bock-Schappelwein — Huemer — Hyll, 2020A) waren zuletzt
keine Einschrinkungen mehr aufrecht’).

1) Siehe dazu auch Bock-Schappelwein — Huemer — Hyll, 2020A, Bock-Schappelwein et al., 2020A.

2) Die Geltungsdauer der Corona-Kurzarbeit wurde mehrmals verléngert (Phase 1 vom 1.3.2020 bis 31.5.2020, Phase 2
vom 1.6. bis 30.9.2020, Phase 3 vom 1.10.2020 bis 31.3.2021, Phase 4 vom 1.4.2021 bis 30.6.2021; https://www.ams.at/un-
ternehmen/personalsicherung-und-fruehwarnsystem/kurzarbeit). Die Zahl der angemeldeten Kurzarbeitsfalle sank
nach dem Héhepunktin der Phase 1 mit Uber 1,3 Mio. angemeldeten Kurzarbeitsfallen auf rund 133.000 in der Phase 3
Anfang November 2020. Mit dem zweiten Lockdown im November 2020 (und den nachfolgenden Verl&dngerungen bis
Februar 2021) stieg die Zahl der Beschdaftigten, die zur Kurzarbeit angemeldet waren, abermals und erreichte Ende
Februar 2021 ein Niveau von 495.711 Fdllen.

3) Siehe dazu auch Bock-Schappelwein — Huemer — Hyll (2021).
4) Die 6. Novelle zur 4. COVID-19-SchutzmaBnahmenverordnung mit den Sonderbestimmungen fUr die Ldnder Burgen-
land, Niederdsterreich und Wien trat am 1. April in Kraft; am 6. April folgte die 7. Novelle, am 9. April die 8. Novelle.

5) Siehe § 24 4. COVID-19-SchuMaV (4. COVID-19-SchutzmaBnahmenverordnung; https://www.ris.bka.gv.at/Gelten-
deFassung.wxe?2Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20011470)

¢) Die Sonderregelungen fur Wien, Niederdsterreich und das Burgenland mit Ausgangsbeschrénkungen und Einschrdn-
kungen im Handel, bei den Dienstleistungen, in der Gastronomie, Freizeit und Kultur sowie Sport und Jugend, die auch
die persdnlichen Dienstleistungen betrafen, fraten am 1. April 2021 in Kraft. https://www.sozialministerium.at/Informati-
onen-zum-Coronavirus/Coronavirus---Aktuelle-Ma%C3%9Fnahmen.html

7) FUr kérpernahe persdnliche Dienstleistungen wie Frisdrsalons gibt es seit 8. Februar 2021 eine Testpflicht (negativer
Anfigentest). Zudem gibt es eine von der LokalgréBe (10 m2 pro Kundin bzw. Kunde) abhdngige Kundenbegrenzung.
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Die Zahl der aktiv unselbst&ndig Beschaftigten lag im Md&rz 2021 mit 3.662.633 um +4,2% bzw.
+147.996 Uber dem Vorjahresniveau (Abbildung 1)8). Der starke Zuwachs folgt auf den massi-
ven Beschdéftigungseinbruch im Marz 2020; das Vorkrisenniveau wurde jedoch noch nicht er-
reicht: gegentber Marz 2019 mit damals 3.696.412 aktiv unselbstandig Beschaftigten fiel der
Beschaftigungsstand im Mdarz 2021 um -33.779 (-0,9%) geringer aus. In den besonders von der
Krise betroffenen Bereichen Beherbergungs- und Gaststéttenwesen, Kunst, Unterhaltung und
Erholung, Verkehr und persénliche Dienstleistungen lag die Beschaftigung im Mérz 2021 um gut
90.000 (-16,6%) unter dem Niveau von Marz 2019 (Marz 2019: 552.248; Mdarz 2021: 460.304).

Abbildung 1: Entwicklung der aktiv unselbstdndig Beschdftigten
Mérz 2007 bis Mérz 2021, Verdnderung gegen das Vorjahr
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Q: Dachverband der Sozialversicherungstrdger, WIFO-Berechnungen.

Zugleich sank auch die Arbeitslosigkeit (einschlieBlich Personen in SchulungsmaBnahmen) Ende
Marz 2021 erstmals seit einem Jahr wieder unter das Vorjahresniveau (Mdrz 2020: 562.522; Mdérz
2021:457.817); der RUckgang belief sich auf -18,6% bzw.-104.705. Die Arbeitslosigkeit liegt aber
nach wie vor deutlich Gber dem Vorkrisenniveau: Im Vergleich zum Niveau vor Ausbruch der
COVID-19-Pandemie (Mé&rz 2019) lag die Arbeitslosigkeit im Mdarz 2021 um +24,1% bzw. +88.838
hoher (Abbildung 2).

8) Die Ostregion befindet sich seit Anfang April in einem neuerlichen Lockdown.
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Abbildung 2: Entwicklung der unselbstandigen Beschdaftigung, der erweiterten Arbeitslosigkeit
und der Arbeitslosenquote

J&nner 2007 bis Mdrz 2021
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Q: AMS, Dachverband der Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen (aktualisierte Darstellung aus Bock-Schap-
pelwein et al., 2020A).

Die Arbeitslosenquote betrug im Marz 2021 9,3% (Mdarz 2020: 12,3%; Marz 2019: 7,5%) und fiel
damit dhnlich hoch aus wie zuletzt im Mdérz 2016 (9,4%) (Abbildung 2).

2. Beschaftigungszuwachse in fast allen Branchen, am starksten im
Bauwesen; Tourismus am weitesten vom Vorkrisenniveau entfernt

Nachdem zu Beginn der Krise im Mdarz 2020 fast alle Wirtschaftsbereiche von Beschaftigungs-
rickgéngen betroffen waren und sich die Beschaftigungsverluste auf das Beherbergungs- und
Gaststattenwesen, die sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen (etwa den Arbeitskraftever-
leih), das Bauwesen und die personlichen Dienstleistungen konzentriert hatten (Bock-Schap-
pelwein — Huemer — Hyll, 2020A), verloren ab April 2020 auch die kontaktintensiven Bereiche
Kultur, Unterhaltung und Erholung stark an Beschaftigten (Bock-Schappelwein et al., 2020A). In
den darauffolgenden Sommermonaten verringerten sich die Beschdftigungsverluste und im
Bauwesen konnte ab Juni 2020 der Vorjahresbestand Ubertroffen werden (Bock-Schappelwein
— Huemer - Hyll, 2020B, Bock-Schappelwein et al., 2020B). Mit dem neuerlichen Lockdown im
November bzw. Dezember desseloen Jahres erndhten sich die Beschaftigungsverluste im
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Tourismus?), im Verkehrswesen und in den kontaktintensiven Bereichen abermals. Im Mdarz 2021
gab es weiterhin Einschrénkungen fur die Gastronomie und Hotellerie (keine Konsumation vor
Ort, Beherbergungsverbot fUr touristische Zwecke), fUr Sportstéatten, das Veranstaltungswesen
sowie Freizeit- und Kultureinrichtungen (mit der regionalen Ausnahme Vorarlberg).

Sektoral betrachtet, fallt die Beschaftigung im Mdarz 2021 nur in zwei Branchen niedriger aus als
im Vorjahr: In der Branche Kunst, Unterhaltung und Erholung (-0,4% bzw. —137) sowie bei den
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen (-1,6% bzw. —-1.766)10).

Die mit Abstand stérksten Beschaftigungszuwdchse im Marz 2021 gegentber dem Vorjahr gab
es im Bauwesen, da letztes Jahr zur selben Zeit alle nicht-systemrelevanten Tatigkeiten einge-
stellt werden mussten, worunter auch das Bauwesen fiel, wohingegen es heuer keine Einschrén-
kungen mehr gab und die Beschdaftigung wie gewohnt im FrUhjahr stark ausgeweitet wurde.
Das Beschdaffigungsniveau (282.067) war gegenUber Marz 2020 um +17,8% (+42.669) héher und
auch gegentber Mdarz 2019 fiel dieses merklich héher aus (+6,1%; +16.103). Diese positive Ent-
wicklung zeichnete sich bereits zur Jahresmitte 2020 ab, als ab Juni 2020 der Vorjahresbestand
wieder erreicht werden konnte.

Im Beherbergungs- und Gaststattenwesen gab es im Mdarz 2021 einen Beschaftigungszuwachs
von +15,7% (+20.272 auf 149.654) gegenuber Marz 2020, der fast ausschlieBlich auf die Gastro-
nomie (+26,6%; +19.338) entfiel, die anders als im Mdarz 2020 Abholdienstleistungen anbieten
konnte, wohingegen die Beschdaftigung im Beherbergungswesen beinahe auf dem "Lock-
down-Niveau" des Vorjahres verharrte (+1,6%; +934). Trotz der partiellen Zuwdchse verzeich-
nete das Beherbergungs- und Gaststattenwesen mit —=32,0% bzw. —70.485 die starksten Beschaf-
figungsverluste gegenuber Marz 2019.

Ebenfalls hohe Zuwachsraten im Vorjahresvergleich verzeichneten die sonstigen wirtschaftli-
chen Dienstleistungen (+12,1% bzw. +23.684 auf 219.049) und innerhalb dieser Gruppe allen
voran der (fUr die SachguUtererzeugung besonders relevante) Arbeitskrafteverlein (+25,9% bzw.
+18.613 auf 90.409), wohingegen die ReisebUros und Reiseveranstalterinnen und Reiseveran-
stalter merkliche BeschdaftigungseinbuBen aufwiesen (-17,7%; -1.917). Im Vergleich zu
Marz 2019 fiel das Beschaftigungsniveau mit —1,6% (-3.579) nur moderat geringer aus.

Mit der Einschrénkung der Bewegungsfreiheit, dem Umstieg auf Home-Office, der SchlieBung
von Betfrieben und den massiven Einschrdnkungen in der Reisefreiheit ist auch die Nachfrage
nach Dienstleistungen des Verkehrswesens (Personen- und GUterbeférderung) gesunken. Im
Vorjahresvergleich blieb das Beschaftigungsniveau in der Branche Verkehr und Lagerei fast
unverdndert (+0,2%, +335) und gegenuber Mdarz 2019 lag dieses um —6,7% (-13.832) merklich
niedriger.

?) Im Beherbergungswesen kam es nicht zu einem Beschdaftigungsabbau, sondern der am Beginn der touristischen
Wintersaison Ubliche Beschéftigungsaufbau blieb aus. Daher ging die Beschdaftigung im Vorjahresvergleich zurick.

19) Der RUckgang der Beschdéftigung in der Finanz- und Versicherungsbranche dirfte jedoch struktureller Natur sein,
da die Beschdaftigung in den lefzten Jahren im Durchschnitt konstant gesunken ist (zwischen 2009 und 2019 um -0,5%
p.a.).
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Die verordneten MaBnahmen zur Bekdmpfung der COVID-19-Pandemie brachten auch die
Nachfrage nach kontaktintensiven Dienstleistungen im Freizeit- und Kulturbereich zum Erliegen
und trafen weite Teile der persénlichen Dienstleistungen stark. Wahrend es in den sonstigen
Dienstleistungen, zu denen etwa Frisérsalons und Kosmetikstudios z&hlen, im Vorjahresvergleich
um +5,0% bzw. +3.942 mehr Beschaffigungsverhdltnisse gab, verzeichnete der weiterhin von
Einschrdnkungen betroffene Bereich "Kunst, Unterhaltung und Erholung"”, der neben kreativen,
kUnstlerischen und unterhaltenden Tatigkeiten auch Bibliotheken, Museen, Wettburos, Sport-
stGtten und Theater umfasst, weiterhin ein dhnlich hohes Beschaftigungsniveau wie unmittelbar
bei Ausbruch der Krise im Mdarz 2020 (-0,4%; -137). In beiden Bereichen lag das Beschaftigungs-
niveau merklich unter dem Vorkrisenniveau von Mdarz 2019 (sonstige Dienstleistungen:
-5,2%; -4.563; Kunst, Unterhaltung und Erholung -7,9%; —3.064).

Abbildung 3: Aktiv unselbstandig Beschaftigte nach Wirtschaftsbereichen (Mdérz 2021)
Verdnderung Mdarz 2021 gegentber Marz 2020 und Mérz 2019
Mrz 19 ® Mrz20
Beherbergung und Gastronomie
Kunst, Unterhaltung und Erholung
Verkehr und Lagerei
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen DL
Erbringung von Finanz- und Versicherungs-DL
Herstellung von Waren
Offentliche Verwaltung
Handel
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Land- und Forstwirtschaft; Fischerei
Energieversorgung
Grundstucks- und Wohungswesen
Erbringung von freiberufl., wissenschaftl. und techn. DL
Erziehung und Unterricht
Wasserversorgung
Bau
Gesundheits- und Sozialwesen

Information und Kommunikation

Q: Dachverband der Sozialversicherungstrdger, WIFO-Berechnungen.

In der Herstellung von Waren lag das Beschaftigungsniveau mit +0,3% (+2.041) in etwa auf dem
Vorjahresniveau, als der Beschaftigungsrockgang zu Krisenbeginn verhdltnismdaBig gering aus-
fiel; im Vergleich zum Vorkrisenniveau im Mdarz 2019 lag die Beschaftigung um —1,0% (-6.439)
darunter.

WIFO



Beschdaftigungsgewinne sowohl im Vorjahrsvergleich als auch im Vergleich zu Mé&rz 2019 ver-
zeichneten neben dem Bau die Bereiche Land- und Forstwirtschaft, Bergbau, Energie- und
Wasserversorgung, Handel, Information und Kommunikation, Grundsticks- und Wohnungswe-
sen, Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen und
die offentlichkeitsnahen Dienstleistungen (&ffentliche Verwaltung, Gesundheits- und Sozialwe-
sen, Unterricht) (Abbildung 3).

3. Junge Menschen und Arbeiterinnen und Arbeiter trotz
Beschdaftigungsanstieg am weitesten vom Vorkrisenniveau entfernt

Die ungleich starkere Krisenbetroffenheit junger Menschen, insbesondere im Alter zwischen
20 und 24 Jahren, zeigt sich seit dem ersten Lockdown!). Einerseits verlieren junge Arbeitskrafte
in Krisenzeiten oftmals als erste den Arbeitsplatz'2), andererseits finden sie keinen Job, weil Be-
triebe zurGckhaltend bei Neueinstellungen sind. EinbuBen gab es zudem bei tempordren Be-
schaftigungsmaoglichkeiten im Sommer (Stichwort Sommerjobs, Ferialjobs; siehe dazu auch
Bock-Schappelwein — Huemer — Hyll, 2020C) und bei Lehrlingen im 1. Lehrjahr im Herbst 2020.
Das Beschaftigungsniveau junger Menschen bis 19 Jahre war im heurigen Marz mit +0,7% (+858)
nur geringfugig héher als im Vorjahr; im Vergleich zum Marz 2019 gab es einen Beschaftigungs-
rGckgang im AusmalB von —3,6% (—4.443)13).

Die jungen Erwachsenen im Alter zwischen 20 und 24 Jahren konnten im Vergleich zum Vorjahr
Zuwdachse von +4,9% (+13.251) verzeichnen. Dennoch betragen die BeschdaftigungseinbuBen
im Vergleich zu Marz 2019 -5,9% (-17.986). Nur die Altersgruppe der Uber 55-Jahrigen konnte
sowohl im Vorjahresvergleich (+6,8%; +37.060) als auch im Vergleich zu Md&rz 2019 (+8,1%;
+43.811) Beschdaftigung aufbauen, was neben demographischen Aspekten Ausdruck ihrer Be-
schaftigungskonzentration auf nicht unmittelbar von der Krise betroffene Branchen ist.

Arbeiterinnen und Arbeiter waren seit Beginn der Krise im Mdarz 2020 ungleich stdrker als Ange-
stellte (einschlieBlich Beamtinnen und Beamte) vom Beschdaftigungsabbau betroffen (Bock-
Schappelwein et al., 2020B), da sie einerseits stark in den besonders betroffenen Bereich Gast-
ronomie und Beherbergungswesen verireten sind, andererseits ihr Kindigungsschutz schwa-
cher ausgepragt ist (mit kGrzeren Kindigungsfristen und mehr Kundigungsterminen). Im Ver-
gleich zum Vorjahr konnte sich die Beschdaftigungslage um +8,2% (+99.284) verbessern, insbe-
sondere durch die Beschaftigungszuwdéchse im Bauwesen (Saisonbeschaftigung statt Lock-
down wie im Mdrz 2020), in den sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen und auch in der
Gastronomie (z. B. wegen Abholdienstleistungen); im Vergleich zum Vorkrisenniveau im
Marz 2019 fehlten aber immer noch 86.411 Arbeitsplatze (-6,2%).

1) Dieses Bild zeigt sich beim Blick auf die Entwicklung der Beschdaftigungszahlen nach Altersgruppen und — bereinigt
um demographische Verédnderungen — beim Blick auf die Entwicklung der alterssperzifischen Beschaftigungsquoten.
12) Randbelegschaften werden zuerst abgebaut und erfahrende Kernbelegschaften gehalten; junge Menschen ha-
ben weniger betriebsspezifisches Wissen; Kindigungskosten sind bei Alteren mitunter hdher und Kindigungsfristen 1én-
ger.

13) Die Beschdaftigungsquote lag im Mdarz 2021 bei 27,7% (WIFO-Schatzung) (M&rz 2020: 27,5%, Marz 2019: 28,8%).
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Unter den Angestellten hielt das Beschaftigungswachstum auch im Mdarz 2021 weiter an; sowonhl
im Vorjahresvergleich (+2,1%; +48.712) als auch im Vorkrisenvergleich (+2,3%; +52.632) gab es
Beschaftigungszuwdéchse. Dies durfte neben dem Aspekt, dass Angestellte seltener in den un-
mittelbar von der Krise betroffenen Branchen beschaftigt sind, darauf zurGckzufUhren sein, dass
fUr sie auch in den betroffenen Branchen eher das Instrument der Corona-Kurzarbeit eingesetzt
wird, was sich stabilisierend auf die Beschaftigung von Angestellten auswirkt (Abbildung 4).

4. Manner und Frauen konnen im Vorjahresvergleich wieder Beschaftigung
dazugewinnen, erreichen aber nicht das Vorkrisenniveau

Manner waren insbesondere zu Beginn der Krise im Fruhjahr 2020 etwas starker als Frauen vom
Beschaftigungsabbau betroffen (Bock-Schappelwein — Famira-Mihlberger — Mayrhuber, 2020).
Im Mai und Juni konnten Mdanner von der Erholung im Bauwesen profitieren. Bei den Frauen
konzenftrierte sich der Beschaftigungsabbau dagegen stérker auf den Bereich Tourismus, wes-
halb sie in den Sommermonaten von der Hochsaison im Tourismus profitierten bzw. im Dezem-
ber vom Aussetzen des Wintertourismus ungleich stérker betroffen waren (Bock-Schappelwein
— Famira-MUhlberger, 2021). Die im Md&rz 2021 aufrechten Einschrnkungen betrafen eher frau-
endominierte Branchen, wohingegen stark ménnerdominierte Branchen wie das Bauwesen
und der Arbeitskrafteverleih nicht von Einschrénkungen betroffen waren. Entsprechend fiel der
Beschdaftigungszuwachs im Vergleich zum Marz des Vorjahres bei den Mannern verhdaltnisma-
Big hoher aus als bei Frauen (+5,1%; +97.795; Frauen: +3,1%; +50.201), und auch die Beschafti-
gungseinbuBen gegentber dem Vorkrisenniveau fielen bei den Mdnnern etwas geringer aus
(-0.8%; —15.136; Frauen: —1,1%; —18.643) (Abbildung 4).

5. Auslandische Arbeitskrafte erreichen wieder Vorkrisenniveau

Die BeschdaftfigungseinbuBen im Frohjahr 2020 traf ausi@ndische Arbeitskrafte, einschlieBlich Sai-
sonarbeitskrafte und Pendlerinnen und Pendler aus dem Ausland, besonders stark, weil sie re-
lativ haufig in den am starksten betroffenen Branchen Tourismus, Bauwesen und Arbeitskrafte-
verleih beschdaftigt sind. Nach einer Erholungsphase im Sommer, die bis in den Herbst anhielt,
hatten sie zu Jahresende durch das Ausbleiben der Wintersaison im Tourismus besonders starke
BeschdaftigungseinbuBen zu verzeichnen. Aktuell kdnnen sie von den Beschdaftigungszuwdch-
sen im Bauwesen und im Arbeitskréafteverleih, aber auch in der Gastronomie profitieren. Die
Beschdaftigung auslandischer Arbeitskrafte (ohne Pendlerinnen und Pendler aus dem Ausland)
lag im Marz 2021 merklich Uber dem Vorjahresniveau (+11,6%; +71.033) und konnte das Vorkri-
senniveau wieder erreichen (+0,7%; +5.005). Ahnlich gestaltete sich die Beschaftigung von
Pendlerinnen und Pendler aus dem Ausland (gegenuber Marz 2020: +18,3%; +17.053 bzw. ge-
genUber Marz 2019 +0,7%; +763). Obschon das Vorkrisenniveau wieder erreicht wurde, zeigten
sich merkliche BeschéaftigungseinbuBen gegeniber Mdrz 2019 in den von der Krise besonders
betroffenen Branchen (Beherbergungs- und Gaststattenwesen, Verkehr, persénliche Dienstleis-
tungen; Kunst, Unterhaltung und Erholung).

Bei Arbeitskraften mit Osterreichischer StaatsbUrgerschaft gab es ebenfalls Beschaftigungszu-
wdchse im Vorjahresvergleich (+2,1%; 59.910), allerdings BeschaftigungseinbuBen gegenUtber
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dem Vorkrisenniveau (-1,4%; -39.547) (Abbildung 4). Anders als bei den ausldndischen Arbeits-
kraften gab es neben den krisenbetroffenen Branchen zusatzliche Beschftigungseinbulen in
der Herstellung von Waren, in den sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen, im Handel und
in den Finanzdienstleistungen.

Abbildung 4: Aktiv unselbstandig Beschaftigte nach personenbezogenen Merkmalen und
sozialrechtlichem Status (Marz 2021)

Verdnderung Mdarz 2021 gegenuber Marz 2020 und Mérz 2019
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6. Beschaftigungszuwachse in allen Bundeslandern; Wien erreicht
Vorkrisenniveau, Burgenland, Niederosterreich und Oberosterreich
Uberireffen Vorkrisenniveau

Die regionalen Unterschiede in der Relevanz des Tourismus spielen sich in einer unterschiedli-
chen Beschdaffigungsentwicklung nach Branche in den Bundesléndern wider.

Im Vorjahresvergleich konnten alle Bundesldnder Beschaftigungszuwdchse verzeichnen. Einen
Uberdurchschnittlich hohen Anstieg gab esin Kérnten (+6,6%; +12.662), die vergleichsweise ge-
ringsten Beschaftigungszuwdchse gab es in den tourismusgeprégten Bundesldndern Salzburg
(+3.3%; +7.841), Tirol (+3,2%; +9.764) und in Vorarlberg (+1,4%; +2.236). Das Vorkrisenniveau Uber-
troffen wurde im Burgenland (+1,7%; +1.709), in Nieder6sterreich (+1,2%; +7.358) und in Ober&s-
terreich (+1,4%; +9.239). In Wien (-0,1%; —612), in der Steiermark (-0,3%; —1.788) und in K&rnten
(-0,7%; —1.535) wurde es anndhernd wieder erreicht, wohingegen die tourismusgeprégten Bun-
deslénder noch merklich unter dem Vorkrisenniveau von Mdarz 2019 lagen: Salzburg mit -5,2%
(—13.380), Tirol mit —-8,4% (-28.679) und Vorarlberg mit -3,7% (-6.091) (Abbildung 5).

Abbildung 5: Aktiv unselbstandig Beschaftigte nach Bundeslandern (Marz 2021)
Ver&nderung Mdarz 2021 gegentber Marz 2020 und Mdérz 2019
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7. Ausblick

Die hohen Beschdaftigungszuwdéchse im Mérz 2021 durfen nicht darUber hinwegtduschen, dass
die Krise am Arbeitsmarkt noch nicht Uberwunden ist. Im Gegenteil: Im Vergleich zu Mérz 2019
lag die aktive Beschaftigung im Mérz 2021 noch um -0,9% (-33.779) unter dem Vorkrisenniveau;
in den besonders von der Krise betroffenen Bereichen Beherbergungs- und Gaststattenwesen,
Kunst, Unterhaltung und Erholung, Verkehr und persénliche Dienstleistungen um insgesamt gut
90.000 darunter (-16,6%). Die Arbeitslosigkeit (Arbeitslose und Schulungsteilnehmende) fiel im
Mé&rz 2021 um 88.838 héher aus alsim Marz 2019. Zudem befindet sich die Ostregion seit Anfang
April in einem neuerlichen Lockdown.

In den kommenden Monaten kann mit einer zunehmenden Durchimpfung der Bevdlkerung
und sinkenden Infektionszahlen gerechnet werden; die damit verbundene Ricknahme von
Einschrinkungen I&sst eine weiter anhaltende Erholung der Beschaftigung erwarten. Die |an-
gerfristigen Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt sind dagegen noch nicht absehbar — damit
bleibt die Frage offen, welche Branchen nachhaltig betroffen sein werden. Klar scheint jeden-
falls, dass einige Bereiche noch l&nger unter einer geringeren Beschdaftigungsnachfrage leiden
dUrften, wie etwa die Stadthotellerie (Geschdaftsreisen; Reiseveranstalterinnen und -veranstal-
ter), das Verkehrswesen (Land- und Flugverkehr) und das Veranstaltungswesen (aufgrund der
Vorlaufzeit von Veranstaltungen). AuBerdem ist gegenwdartig noch unklar, ob es zu nachhalti-
gen Effekten auf die Produktionsweise und das Konsumverhalten kommen wird, wie stark diese
Effekte sein werden und wie diese Verdnderungen den Arbeitsmarkt beeinflussen werden
(Stichwort Home-Office, Online-Einkauf, etc.).
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