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Dieser Beitrag fasst die Ergebnisse einer Studie Uber die Entwicklung der Arbeits- und
Multifaktorproduktivitét in ésterreichischen Unternehmen im Zeitraum von 2008 bis 2018
zusammen. Er basiert auf mikroaggregierten Unternehmensdaten, die in Zusammenar-
beit mit dem OECD-Projekt "Multiprod 2.0" erhoben und ausgewertet wurden. Sie besta-
tigen sowohl eine groBe Heterogenitat zwischen den Unternehmen als auch zahlreiche
systematische Unterschiede. Beispiele fur relevante Einflussfaktoren, die je nach Wirt-
schaftszweig unterschiedlich wirken, sind GroBenvorteile in der Produktion, ein héheres
durchschnittliches ProduktivitGtswachstum junger Unternehmen oder die Reallokation
von Produktionsanteilen. So fragt beispielsweise die Umverteilung von Produktionsantei-
len zugunsten der produktivsten Unternehmen dazu bei, dass die Unternehmen an der
Spitze der Produktivitatsverteilung mit Abstand die meisten neuen Arbeitsplatze schaf-
fen. Insgesamt unterstreichen die empirischen Ergebnisse die Bedeutung von Struktur-
wandel und offenen Markten, die jungen und besonders produktfiven Unternehmen
Wachstumschancen bieten.
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Die Produktivitat osterreichischer Unternehmen
von 2008 bis 2018

Michael Peneder (WIFO), Catherine Prettner (Statistik Austria)

1. Motivation und Ausgangslage

Der Begriff Produktivitat bezeichnet das Verhdltnis von Outputs zu Inputs. Sie ist ein
SchlUsselindikator der Wettbewerbsfahigkeit und steht im Mittelpunkt internationaler
Vergleiche der Leistungsfahigkeit von Wirtschaftsstandorten sowie von wirtschaftspolitischen
Strategien, um diese zu stérken. Internationale Vergleiche mit aggregierten Daten fur gesamte
Volkswirtschaften zeigen, dass in Osterreich die durchschnittichen realen Einkommen
vergleichsweise hoch sind. Im Jahr 2020 lag Osterreich sowohl beim realen BIP je Einwohner als
auch beim realen BIP je Arbeitsstunde unter 35 Ladndern im vordersten Drittel. Diese beruht im
Wesentlichen auf einer im internationalen Vergleich gunstigen Entwicklung von Beschdaftigung
und Arbeitsstunden sowie der auch nach der Krise von 2007-08 relativ stabilen Entwicklung der
Kapitalleistungen, einschlieBlich jener, die auf Investitionen in Informations- und
Kommunikationstechnologien zurickgehen. Dem groBen Einsatz von Inputs steht aber
insgesamt eine unterdurchschnittliche Entwicklung der Multifaktorproduktivitat als Kennzahl for
technologischen Wandel und technische Effizienz gegenuber.

Die wissenschaftliche Literatur zeigt groBe Unterschiede in den ProdukfivitGtskennzahlen
zwischen einzelnen Unternehmen und Branchen. Das gilt auch innerhalb eng definierter
Wirtschaftszweige im gleichen Land. Der Vergleich gesamtwirtschaftlicher Kennzahlen bietet
daher nur ein sehr unvollst&ndiges Bild. In Zusammenarbeit mit dem Projekt Multiprod 2.0 der
OECD sowie mit Stafistik Austria  untersuchen Peneder - Preftner (2021) die
Produktivit&tsentwicklung &sterreichischer Unternehmen auf der Grundlage von mikro-
aggregierten Daten fUr den Zeitraum von 2008 bis 2018 (siehe auch Anhang 1).

1.1 Die wichtigsten Ergebnisse im Uberblick

Die Analyse auf der Basis individueller (mikroaggregierter) Daten bestatigt sowohl eine groBe
Heterogenitat zwischen den Unternehmen als auch zahlreiche systematische Unterschiede hin-
sichtlich derrelevanten Einflussfaktoren und Wirkungen der Produkfivitatsentwicklung. Die wich-
tigsten Ergebnisse lassen sich wie folgt zusammenfassen:

e Wirtschaftszweige: Die Auswertung der Unternehmensdaten zeigt ausgepragte sekt-
orale Unterschiede in der ProdukfivitGtsentwicklung. So erzielten z.B. die Unternehmen
in der Herstellung von Waren im Beobachtungszeitraum ein durchschnittliches jahrli-
ches Wachstum der Arbeitsproduktivitét von knapp 1,0%, wahrend diese in den Nicht-
finanziellen Marktdienstleistungen im Durchschnitt um 0,2% jahrlich zurdckging.
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Umgekehrt verzeichneten die Unternehmen in den Nicht-finanziellen Marktdienstleis-
fungen ein hohes durchschnittliches MFP-Wachstum: je nach Berechnungsmethode
von 1,2% bis 3,4% jahrlich (im Vergleich zu 0,7% bis 2,4% in der Herstellung von Waren).
UnternehmensgroBe: Die meisten Wirtschaftszweige weisen deutliche GréBenvorteile
in der Produktion auf. So ist z.B. in der Herstellung von Waren die Arbeitsprodukfivit&t
groBer Unternehmen ab 250 Beschaftigten um mehr als 50% héher als in den mittel-
kleinen Unternehmen mit 20 bis 49 Beschdaftigten. Diese GréoBenvorteile haben sich im
Beobachtungszeitraum aber nicht weiter verfestigt. Vielmehr konnten in diesem Sektor
die mittel-kleinen Unternehmen z.T. sogar aufholen. Umgekehrt sind bei den Nichf-fi-
nanziellen Marktdienstleistungen die GréBenvorteile in Bezug auf die Arbeitsprodukfivi-
tat wenig ausgepragt, wahrend diese Gruppe klare GroBenvorteile sowohl fir das Ni-
veau als auch fur die Wachstumsraten der Multifaktorproduktivitat aufweist.

Nationadlitat: Von 2014 bis 2018 stieg die Arbeitsproduktivitdt in jenen Unternehmen, die
Teil einer ausldndischen Gruppe sind, um ca. 0,6 Prozentpunkte rascher als in den inlén-
dischen Unternehmen. FUr die Multifaktorproduktivitdt ergeben die unterschiedlichen
Berechnungsmethoden kein einheitliches Bild.

Alter: Bis zu 5 Jahre junge Unternehmen erzielten von 2014 bis 2018 ein durchschnittli-
ches jahrliches Wachstum der Arbeitsproduktivitéat, das um rund 0,7 Prozentpunkte gro-
Ber war als bei dlteren Unternehmen. In der Multifaktorproduktivitét betrug der Wachs-
tfumsvorsprung junger Unternehmenrund 1,2 Prozentpunkte. Neu eintretende Unterneh-
men fragen von Beginn an positiv zum Wachstum der Multifaktorproduktivitdt insge-
samt bei.

Reallokation: Wahrend neu eintretende Unternehmen ein wichtiger Faktor fir das MFP-
Wachstum insgesamt sind, hatten sowohl die Marktaustritte als auch das durchschnitt-
liche MFP-Wachstum der verweilenden Unternehmen nur einen relativ geringen Einfluss.
Die mit Abstand gréBte Wirkung auf das MFP-Wachstum in der Gesamtpopulation geht
darauf zurGck, dass Unternehmen mit hoher Produktivitdt inre Produktionsanteile auf
Kosten der Unternehmen mit geringer Produktivitdt ausweiten. Dieser Effekt wirkte v.a.
bei den Nichi-finanziellen Marktdienstleistungen, wdhrend etwa in der Herstellung von
Waren der Reallokationseffekt negativ war (siehe Anhang 2, inkl. Ubersicht A1).

Konvergenz/Divergenz: Ob Unternehmen mit geringer Produktivitat aufholen oder sol-
che mit hoher Produktivit&t inren Vorsprung vergréBern hangt v.a. von branchen- und
unternehmensspezifischen Faktoren ab. Die Daten fir Osterreich lassen hier keine allge-
meine Tendenz Uber alle Sektoren und fur den gesamten Zeitraum von 2008 bis 2018
hinweg erkennen.

Beschdftigung: Unternehmen mit hdherer Produktivitét schaffen mehr Jobs. Mit durch-
schnittlich knapp 4% war das Beschdaftigungswachstum in den hinsichtlich der Arbeits-
und/oder Multifaktorprodukfivitét besten zehn Prozent aller Unternehmen mit Abstand
am groéBten (Abbildung 1).
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Abbildung 1: Durchschnittliche Veranderung der Anzahl der Erwerbstdtigen je Unternehmen in
Abhdngigkeit von der Produktivitatsverteilung nach Dezilen

A. Nach einem Jahr

. o Multifaktorproduktivitét
Arbeitsproduktivitat P
Deizile Dezile
10. 10.
6.19. 6./9.
4./5. 4./5.
2./3. 2./3.
1 1.
-1.00  -0.50 0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50
Anzahl der Erwerbstatigen Anzahl der Erwerbstatigen
B. Nach drei Jahren
i Arbeitsproduktivitat Multifaktorproduktivitat
Dezle Deizile
10. 10.
6./9. 6./9.
4./5. 4./5.
2/3. 2./3.
1. 1.
0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 0.00 1.00 200 3.00 4.00 5.00 6.00
Anzahl der Erwerbstatigen Anzahl der Erwerbstatigen
C. Nach funf Jahren
Arbeitsproduktivitat Multifaktorproduktivitat
Dezile Dezile
10. 10.
6./9. 6./9.
4./5. 4./5.
2./3. 2./3.
1. 1.
0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00

Q: Mulfiprod 2.0 - OECD, WIFO und STAT. NB: Derzile unterteilen die Prozentrédnge in zehn gleich groBe Abschnitte.

WIFO



1.2 Wirtschaftspolitische Wertung

1.

Die Produkfivit@t ist ein SchlUsselindikator fur die Wettbewerbsfahigkeit eines Standorts, da
sie angibt, wie viele Waren und Dienstleistungen — und damit Einkommen und Wohlstand -
die Unternehmen pro eingesetzter Ressourcenmenge erzeugen.

Dynamische Markte, die den Strukturwandel zugunsten produktiver Unternehmen begUns-
figen, sind ein zentraler Bestimmungsfaktor fUr das wirtschaftliche Wachstum. Der Struktur-
wandel wird sowohl von ausscheidenden und neu einfretenden Unternehmen als auch
durch das Uberdurchschnittliche Wachstum der produktivsten Unternehmen selbst ange-
trieben. Er h&ngt vom Zusammenspiel verschiedener Politikbereiche ab:

a. Die Forschungs-, Technologie- und Innovationspolitik férdert das Entstehen von
neuem Wissen als Grundlage und Motor fUr Produktivit@tssteigerungen.

b. Die Wettbewerbspolitik muss fUr offene und unverzerrte Mdarkte sorgen, auf denen
produktivere Unternehmen schneller wachsen kénnen.

c. Die AuBenhandelspolitik kann die Export- und Wachstumschancen fur produktive
Unternehmen durch wirtschaftliche Integration verbessern.

Das ProduktivitGtswachstum ist bei jungen Unternehmen Uberdurchschnittlich hoch. Offene
Mérkte mit freiem Zugang fur neue Unternehmen und MaBnahmen zur UnterstUtzung von
Neugrindungen, die von vereinfachten Verwaltungsverfahren bis zur Uberbrickung von
Finanzierungslicken (z.B. bei schnell wachsenden, technologieorientierten Neugrondun-
gen) reichen kénnen, sind daher ein wesentlicher Bestandteil einer produktivitdtsorientier-
ten Standortpolitik.

GréBenvorteile bei der Multifaktorproduktivitdt (z.B. im Dienstleistungssektor) sind ein Hinweis
darauf, dass (Uber die reinen Kapitalkosten hinaus) komplementére VerGnderungen der
Organisations- und Geschdaftsmodelle fur viele KMU ein Entwicklungshindernis darstellen.
UnterstUtzende MaBnahmen fur KMU bei der EinfGhrung und Nutzung neuer Technologien
sind daher ein Instrument zur Verbesserung der gesamtwirtschaftlichen Produkfivitat.

Die Arbeitsproduktivitat der in Osterreich anséssigen Unternehmen ist im Durchschnitt hé-
her, wenn sie zu einer ausldndischen Unternehmensgruppe gehdren. Neben der Erhdhung
der am Standort verfigbaren Ressourcen tragen ausldndische Direktinvestitionen in Oster-
reich somit positiv zum Strukturwandel bei. Die empirischen Ergebnisse unterstreichen daher
die strategische Bedeutung von Unternehmensansiedlungen fUr die Standortpolifik.

SchlieBlich zeigen die Daten, dass Unternehmen an der Spitze der Produktivitatsverteilung
mehr neue Arbeitsplaize schaffen als Unternehmen mit niedriger Produktivitat. Zusatzliche
Beschaftigung setzt aber auch qualifizierte Arbeitskrafte voraus. Eine Qualifizierungsoffen-
sive zum Abbau des Fachkraffemangels ist daher notwendig, um das Potenzial fUr zusatzli-
che Beschdaftigung in den Unternehmen zu erhdhen.

! Siehe z.B. KMU.Digital: https://www.kmudigital.at/Content.Node/kampagnen/kmudigital/ueber-kmu.digital.ntml.
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