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Vorwort zur aktuellen Version der Mittelfristigen Beschaftigungsprognose fir
Osterreich und die Bundesldnder

Die gesamtwirtschaftliche Lage, die zum Zeitpunkt der Erstellung der vorliegenden Version der
Beschdaftigungsprognose fir Osterreich und die Bundesldnder vorherrscht, ist von mehreren
Sonderfaktoren gepragt.

Zum einen fGhrte die weltweite COVID-19-Pandemie zu groBen wirtschaftlichen Verwerfun-
gen, die auch in Osterreich deutliche Spuren am Arbeitsmarkt hinterlassen haben. Besonders
im Beherbergungs- und Gaststdttenwesen und im Bereich der personenbezogenen Dienstleis-
tungen kam es zu massiven Beschdaftigungseinbrichen, die mit Abklingen der Pandemie suk-
zessive wieder aufgeholt werden. Im Ausgangsjahr der akfuellen Prognose (2021) waren die
Beschdaftigungsstdnde in mehreren Branchen aber noch teils deutlich unter dem Vorkrisenni-
veau. Die hohen Beschdaftigungszuwdchse, die bereits im Jahr 2022 als Folge der wirtschaftli-
chen Erholung zu beobachten sind, prédgen auch die Einschdtzung der Beschdaftigungsent-
wicklung im Prognosezeitraum. Diese Beschdffigungszuwdchse, die bereits am Beginn des
Prognosezeitfraumes entstehen, mUssen bei der Interpretation der Prognoseergebnisse mitbe-
dacht werden.

Zum anderen ist die kunftige wirtschaftliche Entwicklung von groBen Unsicherheiten geprégt.
Abwartsrisiken bestehen insbesondere aufgrund des Ukraine-Krieges und des politischen Kon-
flikts zwischen Russland und der EU, aber auch in Hinblick auf den weiteren Verlauf der
COVID-19-Pandemie. Wahrend die vorliegenden Prognosen auf makrodkonomischen Model-
len und rezentesten Einschdtzungen der kinftigen wirtschaftlichen Entwicklungen basieren,
kdnnen sich Anderungen in den gesamtwirtschaftichen Rahmenbedingungen deutlich auf
die kinftige Beschaftigungsentwicklung auswirken.
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1. Zusammenfassung

Der Strukturwandel hat erhebliche Konsequenzen fUr den Arbeitsmarkt. Technische und orga-
nisatorische Innovationen, internationale Arbeitsteilung und Anderungen des Konsumverhal-
fens verschieben die Bedeutung der Wirtschaftssektoren und damit das AusmaB und die
Struktur der Nachfrage nach Arbeitskraften. Arbeitspldtzen, die durch ProduktionsrGckgénge
oder Produktivité&tsgewinne verloren gehen, stehen Beschdaffigungsgewinnen in expandie-
renden Branchen gegenuber. Doch nicht nur die sektorale Struktur der Beschdaftigung, son-
dern auch die Berufslandschaft dndert sich dadurch. Es kommt zur Verschiebung der Bedeu-
tung von Tatigkeiten innerhalb der Branchen bis hin zur Entstehung neuer Berufsbilder. Gleich-
zeitig dndern sich mit dem Wandel der Nachfrage nach beruflichen Tatigkeitsprofilen auch
die Qualifikationsanforderungen.

Der vorliegende Bericht zur mittelfristigen Beschaftigungsprognose fUr Vorarlberg stellt die
Prognosen zur beruflichen und sektoralen Beschdaftigungsentwicklung unter Bericksichtigung
der regionalen Besonderheiten dar.!) Trotz unterschiedlich ausgeprdagter Ausrichtung der re-
gionalen Wirtschaften und enfsprechenden regional heterogenen Schwerpunkten in der Be-
schaftigungsentwicklung wird sich — wie bereits in der Vergangenheit — die grundlegende
Struktur der Beschaftigungsentwicklung zwischen den einzelnen Bundesi@ndern nicht wesent-
lich voneinander unterscheiden. Gesamtwirtschaftlich wird zwischen 2021 und 2028 ein j&hrli-
ches Beschdaftigungsplus von +1,1% prognostiziert; eine leicht Uberdurchschnittliche Entwick-
lung wird in Vorarlberg mit +1,2% erwartet. Wachstumstreiber ist, wie in allen Bundesldndern,
der Dienstleistungsbereich.

e Der Strukturwandel wird den Beschdaftigungsanteil des Vorarlberger Dienstleistungsbe-
reichs von 63,4% (2021) auf 65,3% (2028) ansteigen lassen.

e Allen voran weiten die marktbezogenen Dienstleistungen und die &ffentlichkeitsnahen
Dienstleistungen ihre Beschdaftigung aus.

e Im Produkfionsbereich nimmt die Beschaftigung weiter zu, nachdem bereits in der
Vergangenheit Beschaftigungszuwdchse zu verzeichnen waren.

e Frauen weiten auch auf Grund der mit dem Jahr 2024 beginnenden Angleichung des
Regelpensionsalters an jenes der Manner ihr Arbeitsangebot Uberdurchschnittlich aus,
wodurch ein GroBteil des Beschdaftigungszuwachses bis 2028 auf Frauen entfallen durf-
fe.

e Sie profitieren aufgrund ihrer hohen Dienstleistungsorientierung mittelfristig stérker vom
Strukturwandel als Méanner. Ihr Anteil an der Gesamtbeschaftigung wird um +1,5 Pro-
zentpunkte auf voraussichtlich 47,1% steigen.

e Das prognostizierte Beschaftigungswachstum beinhaltet auch einen groBen Anteil an
Teilzeitbeschaftigung, da der struktfurelle Wandel Branchen und Berufsgruppen mit
hohem Teilzeitanteil begUnstigt.

1) Bei der vorliegenden Studie handelt es sich um ein Update der Prognose aus dem Jahr 2019. Die Osterreichergeb-
nisse sowie ein Vergleich der Bundesl&nderergebnisse finden sich im Hauptbericht, Band Il (Horvath et al., 2022).
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¢ Innerhalb der Berufsilandschaft verschiebt sich die Bedeutung von gering qualifizierten
Tatigkeiten zu héher und hoch qualifizierten Tatigkeiten.

e Das relativ stérkste Beschdaftigungswachstum wird fir hoch qualifizierte Berufe (aka-
demische Berufe: +2,1% jahrlich) erwartet.

e Das absolut stérkste Beschdaftigungswachstum wird fUr das quantitativ bedeutende
mittlere Qualifikationssegment erwartet. Innerhalo des mittleren Qualifikationsseg-
ments profitieren vor allem fechnische Fachkréfte (Berufshauptgruppe 3: +1,9% jahr-
lich), ein Bereich in denen ein relativ hoher Anteil an hoch und héher quadlifizierten Ar-
beitskraften beschaftigt ist, und Diensfleistungsberufe (Berufshauptgruppe 6, +1,9%
j@hrlich) Uberdurchschnittlich.

e Geringe Beschdaftigungszuwdchse werden hingegen bei Biroberufen (Berufshaupt-
gruppe 5: +0,4% jahrlich) und bei Handwerksberufen (Berufshauptgruppe 7: +0,3%
jahrlich) erwartet; eine stagnierende Nachfrage bei Anlagen- und Maschinenbedie-
nung sowie Montage (Berufshauptgruppe 8).

e Hilfstatigkeiten wachsen insgesamt im regionalwirtschaftlichen Vergleich unterdurch-
schnittlich (+0,9% j&hrlich). In der disaggregierten Betrachtung zeigt sich allerdings,
dass Hilfsberufe im Dienstleistungsbereich ihre Beschaftigung Uberdurchschnittlich
(+1,8% jahrlich) stark ausweiten, wdhrend jene im Sachguterbereich nahezu stagnie-
ren (+0,2% jahrlich).

2. Regionalwirtschaftliche Entwicklung

Durch eine stark industrielle Prigung, eine gunstige Lage, eine hohe Lokalisation von innova-
tiven Klein- und Mittelbetrieben im industriell-gewerblichen Bereich und einen ebenfalls gut
entwickelten Tourismus ist Vorarlberg eines der reichsten Bundeslander Osterreichs. Das BRP
pro Kopf (2020) liegt hier mit € 46.300 hinter Salzburg und Wien, in denen allerdings ein groBer
unternehmensnaher Dienstleistungsbereich die Statistik unterstUtzt, an dritter Stelle unter den
Osterreichischen BundeslGndern.

Basierend auf diesen Standortvorteilen entsprach die Wachstumsrate der realen Bruttowert-
schépfung?) in diesem Bundesland in der mittleren Frist (von 2014 bis 2019) dem &sterreichi-
schen Durchschnitt von 1,9%. Auch am Arbeitsmarkt war und ist das Bundesland durch hohes
Beschaftigungswachstum und eine geringe Arbeitslosenquote gepragt. Die Beschdaftigung
wuchs im Zeitraum 2014 bis 2019 um 1,9% pro Jahr und damit um 0,2 Prozentpunkte rascher
als ésterreichweit. Die Arbeitslosenquote lag 2014 mit 6,0 um 2,4 Prozentpunkte unter dem &s-
terreichischen Durchschnitt. Bis 2019 verringerte sich dieser Abstand bei einer Arbeitslosen-
quote von 5,3% auf 2,1 Prozentpunkte.

Von der Pandemie war Vorarlberg nicht so stark betroffen wie andere Bundeslander. Dem-
entsprechend sank die Bruttowertschépfung 2020 real um -5,3% (relativ zu -6,3% in Osterreich).

2) Die reale Bruttowertschdpfung fUr 2011-2018 beruht auf WIFO-Schdtzungen und nicht auf den publizierten Werten
von Statistik Austria.
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Die Beschdaftigung brach ebenso wie in Osterreich um -2,0% ein. Der Aufschwung nach der
Pandemie verl&uft dafir aber bisher auch langsamer als in Osterreich insgesamt. 2021 wuchs
die Beschaftigung um 1,5%, was die geringste Wachstumsrate in Osterreich war. Die Wert-
schoépfung erholte sich mit +4,1% ebenfalls etwas langsamer als in Osterreich insgesamt
(+4,2%).

Die erwerbsfahige Bevdlkerung (im Alter von 15 bis 64 Jahren) wird laut der neuesten Bevdlke-
rungsprognose von Statistik Austria in Vorarlberg erst ab 2023 sinken. Bis 2028 wird der jahrlich
durchschnittliche Rickgang aber -0,2% betragen.

Abbildung 1: Arbeitslosigkeit in Vorarlberg im Vergleich zum gesamten Bundesgebiet, 2014 bis
2021

14% -
12% -

10% -
8,4% 8.0%
8% - 7.4%

6.5%
6.0%
6% - 53%

4%

2%

0%
2014 2019 2021 |

ALQ |

BVorarlberg OOsterreich

Q: Statistik Austria, AMS, Dachverband der Sozialversicherungstrager, WIFO-Berechnungen.
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Abbildung 2: Entwicklung der erwerbsf&higen Bevélkerung (15-64 Jahre) in Vorarlberg im
Vergleich zum gesamten Bundesgebiet, 1982 bis 2028, Index 1982=100.
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Q: Statistik Austria, Bevdlkerung im Jahresdurchschnitt und Bevdlkerungsprognose 2021 (Hauptvariante, erstellt am
03.11.2021), WIFO-Berechnungen. Werte ab 2022 sind prognostiziert.

Vorarlberg zahlt zwar nicht zu den Bundesldndern mit groBen Industriebetrieben, wies aber im
Jahr 2021 den hoéchsten Beschdaftigungsanteil aller Ldnder im Produktionsbereich3) auf
(36.6%). Neben Oberodsterreich und der Steiermark ist Vorarlberg jenes Bundesland, fUr dessen
wirtschaftliche Entwicklung der Produktionsbereich damit von vergleichsweise groBer Bedeu-
tung war und auch bleiben wird. In der Vorperiode (2014/2021) verzeichnete Vorarlberg nach
der Steiermark und Tirol die im Bundesvergleich (relativ betrachtet) hdchsten Beschéftigungs-
zuwdchse im Produktionsbereich (+6.100 bzw. +1,6% jahrlich).

3) Die mittelfristige Beschdaftigungsprognose unterscheidet insgesamt 38 Branchen, die auf Basis der O-NACE Wirt-
schaftsabteilungen zusammengefasst wurden (siehe Ubersicht 15).

WIFO €s



Abbildung 3: Beschdaftigungsanteil der Branchen in Vorarlberg, als Abweichung vom
Beschdftigungsanteil in Osterreich (Lokalisation) — Produktionsbereich 2021
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. - Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen

kédnnen Rechendifferenzen ergeben.

Unter den Branchen des Produktionsbereiches ist insbesondere der — im Vergleich zu Oster-
reich — hohe Anteil an Beschdaftigten in der Metallerzeugung, der Textil und Bekleidungsindust-
rie, in der Nahrungsmittelherstellung sowie im Maschinenbau auffdllig (Abbildung 3).

Innerhalb der Dienstleistungsbranchen weist Vorarlberg im Bundesvergleich lediglich in der
Beherbergung und Gastronomie einen Uberproportional hohen Beschaftigungsanteil auf. Der
Beschaftigungsanteil der 6ffentlichen Dienstleistungen (Gesundheitswesen, Unterrichtswesen
und O&ffentliche Verwaltung) liegt hingegen deutlich unter dem natfionalen Durchschnitt,
ebenso wie jener des GroBhandels und des besonders dynamischen Bereichs der Informa-
fions- und Kommunikationstechnologie (vgl. Abbildung 4).
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Abbildung 4: Beschdaftigungsanteil der Branchen in Vorarlberg, als Abweichung vom
Beschdftigungsanteil in Osterreich (Lokalisation) — Dienstleistungsbereich 2021
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. - Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen
kénnen Rechendifferenzen ergeben.

Die Beschdaftigungsentwicklung in Vorarlberg wird bis 2028 leicht Uberdurchschnittlich dyna-
misch verlaufen: Die unselbstdndige Beschdaftigung wird zwischen 2021 und 2028 um insge-
samt voraussichtlich +14.000 auf 177.600 steigen. Das entspricht einem jahrlichen Beschafti-
gungswachstum von +1,2%. Damit liegt das Beschdaftigungswachstum leicht Uber dem &ster-
reichweiten Durchschnitt (+1,1% jahrlich).

Die Beschaftigung der Frauen (+1,6% p. a.) wird in Vorarlberg — auch in Folge der mit dem
Jahr 2024 beginnenden schrittweisen Angleichung des Regelpensionsalters von Frauen an je-
nes der Manner — deutlich stérker als jene der Mdnner (+0,8% p. a.) wachsen. Durch das
Uberdurchschnittlich hohe Wachstum der Frauenbeschdftigung steigt deren Anteil an der
Gesamtbeschdaftigung von 45,6% auf 47,1% und wird damit leicht Uber dem bundesweiten
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Schnitt von 46,7% liegen (Abbildung 5). In absoluten Zahlen entstehen bis 2028 +9.000 zus&tzli-
che Beschdftigungsverhdiltnisse fUr Frauen. Weibliche Beschdaftigte profitieren bundesweit wie
auch in Vorarlberg von der starken Dynamik des Dienstleistungssektors, der vielen Frauen ei-
nen Arbeitsplatz bietet. ArbeitsplGtze fUr Frauen entstehen also in erster Linie durch den struk-
furellen Wandel, der Branchen mit hohen Frauenanteilen begUnstigt.

Abbildung 5: Entwicklung des Frauenanteils an der unselbstédndigen Beschdéftigung in
Vorarlberg und in Osterreich 1995 bis 2028, in %
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Q: Dachverband der Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (geschlechts-
sperzifisches Szenario). - Beschdftigung ohne Pr&senzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinderbetreuungs-
geld; Werte ab 2022 sind prognostiziert.

3. Sektorale Beschdaftigungsentwicklung 2021 bis 2028

e Die Beschdaftigung durfte sich in Vorarloerg im Bundesvergleich mittelfristig leicht
Uberdurchschnittlich entwickeln; dies gilt fir den Dienstleistungsbereich (+1,6% p. a.
gegeniber +1,3% p. a. in Osterreich insgesamt) ebenso wie fUr den deutlich Uber-
durchschnittlich dynamischen Produktionsbereich (+0,4% p. a. gegeniber +0,2% jahr-
lich).

o Die Dienstleistungsorientierung der Wirtschaft schreitet deutlich voran. Allen voran wei-
ten die marktbezogenen (+1,9% p.a. bzw. +8.600) und die O&ffentlichkeitsnahen
Dienstleistungen (+1,2% jahrlich bzw. +3.400) ihre Beschdaftigung aus.

e Auch der in Vorarlberg sehr bedeutsame Produktionsbereich wird zur Beschaftigungs-
ausweitung beitragen (+1.700), mit den gréBten Zuwdchsen in der Metallerzeugung
und im Bauwesen.

o Die absolut groBten Beschaftigungszuwdchse Uber alle Branchen werden in der Be-
herbergung und Gasfronomie (+3.200) sowie im Gesundheits- und Sozialwesen
(+2.700) erwartet.
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e Der wirtschaftliche Strukturwandel begunstigh nach wie vor die Beschaftigung von
Frauen (Frauen: +1,6% p. a. bzw. +9.000; M&nner: +0,8% p. a. bzw. +5.000), wodurch ihr
Anteil an der Gesamtbeschaftigung weiter steigen wird.

Die Dynamik der Beschdaftigungsentwicklung in den Branchen4) wird wesentlich durch die
Produktionsentwicklung bestimmt. Zudem wirkt sich die Entwicklung der Arbeitsproduktivitat
auf die Beschaftigungsnachfrage einzelner Branchen aus. Die sekftorale Beschdaftigungsent-
wicklung in Vorarlberg ist — dhnlich wie in Osterreich insgesamt — von deutlichen Verschie-
bungen geprégt, die langfristig zu einer weiter zunehmenden Bedeutung von Dienstleistungs-
branchen fuhrt. Wahrend der Anteil der Beschaftigten im Dienstleistungsbereich in Vorarlberg
im Zeitverlauf deutlich steigt, nimmt er im SachguUtersektor seit Mitte der 1970er-Jahre kontinu-
ierlich ab. Erst Mitte der 2010er Jahre zeigt sich hier wieder eine Stabilisierung des Beschafti-
gungsanteils der SachguUterproduktion (vgl. Abbildung 6). Der Beschdaffigungsanteil im Dienst-
leistungssektor Ubertrifft daher seit Ende der 1980er-Jahre jenen des SachguUtersektors.

Abbildung 6: Beschdftigungsentwicklung des Primdr-, Sachguter- und Dienstleistungssektors;
Beschaftigungsanteile in Vorarlberg, 1961 bis 2021
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— — = Sekunddrer Sektfor (SachgUtererzeugung, Energie- u. (Ab-)Wasserwirtschaft, Bauwesen)
Tertidrer Sektor (Dienstleistungssektor)

Q: WIFO-Berechnungen auf Basis der Daten des Dachverbands der Sozialversicherungstréger. Zeitreinenbri-
che: 1969/70, 1985/86, 1994/95, 2007/08.

Die sektorale Beschdaftigungsstruktur Vorarlbergs und Osterreichs unterscheidet sich deutlich
(Ubersicht 1): W&hrend in Vorarlberg die Dienstleistungsbranchen, insbesondere die marktbe-
zogenen Dienstfleistungen (mit einem Beschdaftigungsanteil 2021 von rund 37% gegenuber

4) Prognostiziert wird die unselbsté&ndige, voll versicherungspflichtige Beschaftigung. Die 38 Branchengruppen, die in
der Prognose unterschieden werden, lassen sich wiederum zu breiteren Branchengruppen zusammenfassen (vgl.
Ubersicht 1).
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rund 44% in Osterreich) von unterdurchschnittlicher Bedeutung sind, fallt der Beschaftigungs-
anteil des Produktionsbereiches mit 36,6% um 10 Prozentpunkte hdher aus als im Bundes-
durchschnitt, was dem héchsten Wert aller BundeslGnder entspricht.

Die Beschaftigung durfte sich in Vorarlberg mittelfristig etwas dynamischer entwickeln als im
gesamten Bundesgebiet (+1,2% p. a. im Vergleich zu +1,1% p. a.). Auch auf Ebene der brei-
fen Branchengruppen wird stefs eine leicht Gberdurchschnittliche Dynamik erwartet: So wer-
den die marktbezogenen Dienstleistungen um voraussichtlich +1,9% p. a. wachsen (Oster-
reich: +1,6% p. a.), die &ffentlichkeitsnahen Dienstleistungen um +1,2 p. a. (gegenuber +1,1%
j@hrlich) und auch der wichtige Sekunddrsektor dirfte mit +0,4% p. a. rascher wachsen als im
Bundesdurchschnitt (+0,2% p. a.).

Ubersicht 1: Branchenstruktur 2021 und Beschdftigungsentwicklung 2021 bis 2028,
zusammengefasste Branchen

Branchenstruktur Beschdaftigung

Vbg.  Osterreich Vorarlberg Osterreich
Bestand Verdnderung 2021-2028
Anteilin % 2021 absolut in % pro Jahr
PRODUKTIONSBEREICH (1-16) 36,6 26,4 59.900 1.700 0.4 0.2
Primarsektor (1) 04 0,7 600 0 0,6 0,7
Sekunddrsektor (2-16) 36,2 25,7 59.300 1.600 04 0.2
Sachgutererzeugung* (2-13) 27,2 16,9 44.600 900 0,3 0,2
Energie- u. (Ab-)Wasserwirtschaft (14-15) 1.6 1,2 2.600 0 0,2 0,1
Bauwesen (16) 7.4 7,6 12.100 700 0.8 0.3
DIENSTLEISTUNGSBEREICH (17-38) (Tertidrsektor) 63,4 73,6 103.700 12.300 1.6 1.3
Marktbezogene Dienstleistungen (17-33) 36,6 43,6 59.900 8.600 1.9 1.6
Handel (17-19) 13,9 15,1 22.800 2.600 1,6 1.1
Verkehr und Lagerei (20-22) 4,5 52 7.400 400 0.7 0.8
Beherbergung und Gastronomie (23) 59 5,0 9.600 3.200 4,2 3.6
Information und Kommunikation (24-26) 1.1 3.0 1.900 400 2,5 3.0
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen (27) 2,8 3.0 4.600 -200 -0,6 -1,0
Grundsticks- und Wohnungswesen (28) 0.8 1.2 1.300 100 1.0 0,2
Freiberufl., wissenschaftl. u. techn. DL (29-30) SIS 51 5.400 900 2,2 2,0
Sonstige wirtschaftl. Dienstleistungen (31-33) 4,3 6,1 7.100 1.200 2,3 1.8
Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen (34-36) 23,9 26,7 39.000 3.400 1,2 11
Sonstige Dienstleistungen (37-38) 2,9 3.3 4.800 400 11 0,7
GESAMT (1-38) 100,0 100,0 163.600 14.000 12 1.1

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. - Werte fUr 2028 prognostiziert. Berechnungen auf Basis un-
gerundeter Werte — Rundungen k&nnen Rechendifferenzen ergeben.

Triebfeder des Beschdaftigungsanstiegs in Vorarlberg ist — wie auch auf Bundesebene — der
Dienstleistungsbereich mit einem Beschdaffigungswachstum in Hdhe von voraussichtlich
+12.300, wobei insbesondere in den Branchen der marktbezogenen Dienstleistungen hohe
Zuwdchse zu erwarten sind (+8.600 Beschdaftigte bis 2028). Auch die &ffentlichkeitsnahen
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Dienstleistungen werden mit +3.400 zus&tzlichen Beschaftigungsverhdltnissen bis 2028 eben-
falls deutlich zur gesamten Beschdaftigungsentwicklung beitragen. Im produzierenden Bereich
(+0,4 p. a. bis 2028) durfte sich die Wachstumsdynamik gegeniber der Vorperiode (2014-
2021: +1,6% p. a.) merklich abschwdchen. Dabei werden etwa im Bereich Metallerzeugung
und im Bauwesen jeweils rund 700 zus&tzliche Beschaftigungen entstehen. Auch im Maschi-
nenbau (+600) oder in der Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik sowie in der Nahrungs- und
Genussmittelherstellung (jeweils rund +400) werden ebenfalls Zuwdchse erwartet. Zu Beschaf-
figungsverlusten durfte es insbesondere im Bereich Textil und Bekleidung (insgesamt -800 bis
2028) kommen, wobei der durchschnittliche j&hrliche Beschaftigungsverlust bis 2028 weniger
stark ausfallen wird als in der Vergangenheit (vgl. Abbildung 7).

Abbildung 7: Beschdftigungsentwicklung in Vorarlberg nach Wirtschaftsbereichen
im Produktionsbereich; absolute Beschdaftigungsverdnderung 2014/2021 und 2021/2028
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. - Werte fUr 2028 prognostiziert. Berechnungen auf Basis un-
gerundeter Werte — Rundungen kdnnen Rechendifferenzen ergeben. Branchen absteigend nach der GréBe der ab-
soluten Verdnderung 2021/2028 sortiert.

Die Branchen des Dienstleistungsbereiches werden, aufgrund einer weiterhin stark positiven
Dynamik (+1,6% nach +1,1% p. a. in der Vorperiode), in der groBen Mehrzahl der Félle erneut
Beschdaftigte zugewinnen. Das Gesundheits- und Sozialwesen wird dabei nach der Beherber-
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gung und Gastronomie am starksten zur Beschaftigungsausweitung beitragen (+2.700), wobei
sich das Wachstum gegenUber der Vorperiode noch weiter dynamisieren durfte. Die Beher-
bergung und Gastronomie weitet ihre Beschaftigung dabei in Folge von Aufholprozessen im
Nachklang der COVID-19-Krise Uberdurchschnittlich stark aus (+3.200) und macht dadurch
die Beschdaffigungsruckgdnge aus der Vorperiode (2014 bis 2021: -1.000) wieder weg. Erneute
groBere Zuwdchse wird es ebenfalls im Handel (Einzelhandel +1.700, GroBhandel +800) ge-
ben. Weiterhin, jedoch schwdcher als bisher, wird das Unterrichtswesen wachsen (+700). Mi-
nimale Beschdaftigungsverluste werden im Vorarlberger Dienstleistungssektor im Finanz-, Kredit-
und Versicherungswesen (-200) und in der O&ffentlichen Verwaltung (-100) erwartet
(Abbildung 8).

Die hohen Beschdaftigungszuwdchse im Dienstleistungsbereich fUhren dazu, dass der Frauen-
anteil an den unselbsténdig Beschaftigten im Prognosezeitraum weiter steigen wird?). Er er-
reicht 2028 voraussichtlich 47,1% (nach 45,6% im Jahr 2021). Insgesamt wdchst die Beschafti-
gung von Frauen bis 2028 um +1,6% jahrlich (+9.000) und damit starker als jene der Manner
(+0.8% p. a. bzw. +5.000).

5) Die vorliegende mittelfristige Beschdaftigungsprognose fur Osterreich unterscheidet a priori nicht zwischen den Ge-
schlechtern, da sich die Arbeitsnachfrage theoretisch nicht an ein bestimmtes Geschlecht richtet und keine Eindeu-
tigkeit der Geschlechterzuordnung zu bestimmten Tatigkeiten besteht. Dennoch wurde, um die Verwertbarkeit der
Studie als Orientierungsgrundlage politischer Interventionen zu gewdhrleisten, eine wahrscheinliche geschlechtsspezi-
fische Entwicklung prognostiziert (vgl. Hauptbericht Kapitel 10.5. Geschlechtsspezifisches Szenario).
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Abbildung 8: Beschdaftigungsentwicklung in Vorarlberg nach Wirtschaftsbereichen
im Dienstleistungsbereich; absolute Beschdfﬁgungsverdnderung 2014/2021 und 2021/2028
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. - Werte fUr 2028 prognostiziert. Berechnungen auf Basis un-

gerundeter Werte — Rundungen kdnnen Rechendifferenzen ergeben. Branchen absteigend nach der GréBe der ab-
soluten Verdnderung 2021/2028 sortiert.
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Auf Ebene der 38 Branchengruppen, die in der Beschaftigungsprognose unterschieden wer-
den, sind die groBten Beschaftigungszuwdchse fir Frauen im Gesundheits- und Sozialwesen
und fUr Manner in der Beherbergung und Gastronomie zu erwarten (vgl. Ubersicht 2). Frauen
profitieren zudem stark von der Beschdftigungsausweitung in der Beherbergung und Gastro-
nomie und im Einzelhandel; Mdnner gewinnen im Bauwesen sowie in der Arbeitskraftetber-
lassung stark zu. Beschdaftigungsverluste treffen Frauen wie Ménner im Bereich Textil- und Be-
kleidung. Manner durften darUber hinaus in der 6ffentlichen Verwaltung und im Bereich Po-
pier und Pappe leicht von Beschéaftigungsverlusten betroffen sein.

Eine detaillierte Darstellung der Beschaftigungsentwicklung nach Geschlecht in den 38 Bran-
chenist in Ubersicht 10 bis Ubersicht 12 zu finden.

Ubersicht 2: Top-3- und Bottom-3-Branchen nach Geschlecht in Vorarlberg, absolute
Verdnderung 2021-2028

Frauen Mdnner

Top-3-Branchen

Gesundheits- u. Sozialwesen 2.300 Beherbergung und Gastronomie 1.400
Beherbergung und Gastronomie 1.800 Bauwesen 600
Einzelhandel 1.300 Uberlassung von Arbeitskréften 500

Bottom-3-Branchen

Textil und Bekleidung -400 Offentliche Verwaltung -600
Fahrzeugbau 0 Textil und Bekleidung -400
Papier, Pappe, Herstellung von Drucker- Papier, Pappe, Herstellung von Drucker-

zeugnissen 0 zeugnissen -200

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario). - Werte fir 2028 prognosti-
ziert. Berechnung und Reihung auf Basis ungerundeter Werte.
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4. Berufliche Beschaftigungsentwicklung 2021 bis 2028

In Vorarlberg kommt es, wie in allen anderen Bundesldndern, zu einer Verlagerung
von niedrig qualifizierten zu héher und hoch qualifizierten Téatigkeiten.

Die relativ und absolut stérkste Beschdaffigungsausweitung unter den Berufshaupt-
gruppen wird fUr die akademischen Berufe (Berufshauptfgruppe 2) prognosti-
ziert: +2,1% p. a. bzw. insgesamt +4.500 von +14.000 zusatzlichen Jobs bis 2028.

Rund sechs Zehntel der bis 2028 prognostizierten Beschdaffigungsausweitung werden
im quantitativ starken mittlere Qualifikationssegment (Skill-Levels 2 und 3 bzw. Berufs-
hauptgruppen 3 bis 8) entstehen. Innerhalb des mittleren Qualifikationssegments
wachsen die fechnischen Berufe (Berufshauptgruppe 3, +1,9% p. a., +1.600) und die
Dienstleistungsberufe (Berufshauptgruppe 6, +1,9% p. a., +3.800) Uberdurchschnittlich
stark. Unterdurchschnittlich, wenngleich positiv, entwickelt sich der Bedarf nach nicht
akademischen Fachkraften (Berufshauptgruppe 4, +1,1% p. a., +1.400), BUrokraften
(Berufshauptgruppe 5, +0,4% p. a. bzw. +400) und Handwerksberufen (Berufshaupt-
gruppe 7, +0,3% p. a., +600) — sie verlieren jedoch infolge der unterdurchschnittlichen
Performanz relativ an Bedeutung. Gleiches gilt fUr die Anlagen- und Maschinenbedie-
nerinnen bzw. Monteurlnnen (Berufshauptgruppe 8); die Nachfrage nach Beschaftig-
fen dieser Berufshauptgruppe stagniert.

Hilfstatigkeiten (Skill-Level 1) verzeichnen mit voraussichtlich +900 unterdurchschnittli-
che Beschaftigungszuwdachse (+0,9% jahrlich).

Auf Ebene der Berufsgruppen wachsen die sonstigen wissenschaftlichen Berufe kraftig
(+2.000), gefolgt von den naturwissenschaftlichen, technischen und medizinischen Be-
rufen (+1.800) und den technischen Fachkr&ften (+1.600).

Die berufliche Segregation, d. h. die ungleiche Prdsenz von Frauen und Mdnnern in
den Berufsgruppen, bleibt auch 2028 hoch. Bei den Frauen entstehen 36% der Jobs in
den Top-3-Wachstumsberufsgruppen; hierzu zdhlen die sonstigen wissenschaftlichen
Berufe, die Betreuungsberufe und die Verkaufskréfte. Bei den Ménnern konzentriert
sich 63% des Wachstums auf die Top-3-Wachstumsberufsgruppen (sonsfige wissen-
schaftliche und verwandte Berufe, technische Fachkrdfte und nafurwissenschaftliche,
fechnische und medizinische Berufe.

4.1. Ergebnisse nach Ausbildungsanforderung (Skill-Level) und Berufshauptgruppe

Ein Gutteil der unselbsténdig Beschdéftigten in Vorarlberg (68,5%, Osterreichdurchschnitt
66,3%) Ubte 2021 einen Beruf im mittleren Qualifikationssegment aus — damit sind laut ISCO-08
Berufssystematik Tatigkeitené) gemeint, die eine abgeschlossene Lehre, Fachschule oder hé-
here Schule als Qualifikationsanforderung voraussetzen (mittleres Qualifikationssegment, Skill-

¢) Die Gliederung der Berufsgruppen gemdB der Internationalen Standardklassifikation fir Berufe (ISCO) ermdglicht
die Zusammenfassung der prognostizierten Beschdaftigungsentwicklung auf Ebene von vier verschiedenen Anforde-
rungsniveaus (Skill-Levels) und zehn Berufshauptgruppen. Siehe dazu auch Kapitel 10.1.2. Abgrenzung der Berufs-
gruppen im Hauptband.
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Levels 2 und 3). 17,6% (Osterreichdurchschnitt 20,0%) arbeiteten in Jobs, die typischerweise
eine akademische Ausbildung (Skill-Level 4) als Qualifikationsanforderung voraussetzen, wei-
tere 8,6% (Osterreichdurchschnitt 8,4%) in Hilfstétigkeiten (Skill-Level 1). Die Qualifikationsan-
forderungen, die den Tdatigkeiten in der Berufssystematik ISCO-08 zugeschriebenen werden,
bedeuten allerdings nicht, dass die Beschdaftigten zwingend das entsprechende formale Aus-
bildungshiveau aufweisen mussen. In der Praxis ist sowohl formale Unter- als auch Uberqualifi-
zierung moglich (zu den Grunden siehe Kapitel 5: Berufliche Beschdaftigungsentwicklung im
Hauptbericht).

Ubersicht 3: Berufsstruktur 2021 und Beschdftigungsentwicklung 2021 bis 2028, gegliedert nach
Qualifikationsanforderungen (Skill-Level) und Berufshauptgruppen

Berufsstruktur 2021 Beschdftigung
Vbg. Osterreich Vorarlberg Osterreich
Bestand Verdnderung 2021 bis 2028

Anteilin % 2021 absolut in % pro Jahr
Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 17,6 20,0 28.700 4.500 21 20
Akademische Berufe (BHG 2) 17,6 20,0 28.700 4.500 2,1 2,0
Mittleres Qualifikationsniveavu (Skill-Level 2+ 3) 68,5 66,3 112.100 7.900 1,0 0,8
Technische Berufe (BHG 3) 7.1 6.4 11.600 1.600 1.9 1.5
Nicht akademische Fachkrafte (BHG 4) 11,1 12,1 18.200 1.400 1.1 0.9
BUrokr&fte u. verw. Berufe (BGH 5) 10,2 10,6 16.700 400 0.4 0.2
Dienstleistungsberufe (BHG 6) 16,6 17.0 27.200 3.800 1,9 1.6
Handwerks- u. verw. Berufe (BHG 7) 16,6 14,2 27.100 600 0.3 0.2
Anlagen-/Maschinenbed., Montage (BHG 8) 7.0 6,0 11.400 0 * 0.1
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 8,6 8,4 14.100 900 0,9 0,6
Hilfsarbeitskrafte (BHG 9) 8.6 8.4 14.100 900 0.9 0.6
Kein exaktes Qualifikationsniveau (Skill-Level 0) 53 54 8.700 700 11 11
FOhrungskréfte (BHG 1) 5,0 5,0 8.200 700 1,1 1,1
Insgesamt 100,0 100,0 163.600 14.000 1,2 1.1

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. - Werte fUr 2028 prognostiziert. Berechnungen auf Basis un-
gerundeter Werte — Rundungen ké&nnen Rechendifferenzen ergeben. — In der ISCO-Berufssystematik bilden die nicht
akademischen Fachkr&fte und die technischen Berufe eine gemeinsame Berufshauptgruppe (BHG). Aus Grinden
der inhaltlichen Differenzierung werden in der vorliegenden Studie die darunter subsummierten Berufsgruppen auf
zwei Berufshauptgruppen aufgeteilt. - AuBerdem wird entgegen der offiziellen ISCO-Systematik die zahlenmd&Big klei-
ne Berufshauptgruppe der "Fachkrafte in der Land- und Forstwirtschaft" zur Berufshauptgruppe der "Handwerksberu-
fe" gezdhlt. Berufen mit Leitungsfunktion (FUhrungskraften, Berufshauptgruppe 1) kann kein eindeutiges Ausbildungs-
niveau zugeordnet werden. — Summe inklusive Angehdrige der reguldren Streitkrafte (BHG 0). *: Wert statistisch nicht
interpretierbar.

Zwischen 2021 und 2028 wird die Beschdaftigung in Vorarlberg um jéhrlich +1,2% (+14.000)
wachsen (Osterreichdurchschnitt +1,1% jahrlich). Innerhalb der Berufslandschaft Vorarlbergs
werden die akademischen Berufe (+2,1% pro Jahr bzw. +4.500) Uberdurchschnittlich stark
wachsen, Tatigkeiten im mittleren Qualifikationssegment (+1,0% pro Jahr bzw. +7.900) leicht
unterdurchschnittlich. FUr gering qualifizierte Tatigkeiten (Berufshauptgruppe 9) wird im Prog-
nosezeitraum ebenfalls eine unterdurchschnittliche Dynamik erwartet (+0,9% p. a. bzw. +900).

WIFO €s



- 18 -

Entsprechend verschiebt sich auch die berufliche Beschdaftigungsstruktur: Berufe, zu deren
AusUbung typischerweise ein akademischer Abschluss erforderlich ist, gewinnen weiter an
Bedeutung, wahrend Tatigkeiten, die von ungelernten Arbeitskraffen ausgetbt werden kon-
nen, an Stellenwert verlieren. Insgesamt nimmt bis 2028 der Anteil der Beschdaftigten im unters-
ten Qualifikationsbereich ab (von 8,6% im Jahr 2021 auf 8,4% im Jahr 2028) und im obersten
Qualifikationsbereich zu (von 17,6% auf 18,7%). Gleichzeitig wird die hohe Dominanz der mitt-
leren Qualifikationen bis zum Jahr 2028 leicht abnehmen (von 68,5% auf 67,6%).

Wdhrend die akademischen Berufe (Berufshauptgruppe 2) relativ. am stérksten wachsen (un-
ter den Berufshauptgruppen in Vorarlberg), leisten die Berufe im mittleren Qualifikationsseg-
ment den stdrksten absoluten Wachstumsbeitrag (+7.900). Innerhalb des mittleren Qualifikati-
onssegments verlduft die Entwicklung in den darunter subsumierten Berufshauptgruppen (3
bis 8) allerdings ambivalent: Der stérkste absolute Beschdaftigungsanstieg wird mit +3.800
(+1.9% p. a.) fUr die Dienstleistungsberufe (Berufshauptgruppe 6) prognostiziert, gefolgt von
den technischen Fachkréften (Berufshauptgruppe 3, +1,9% p. a. bzw. +1.600) und den nicht
akademischen Fachkraften (Berufshauptgruppe 4, +1,1% p. a. bzw. +1.400). DemgegenUber
wdachst die Beschdaftigung in den Blroberufen (Berufshauptgruppe 5, +0,4% jahrlich bzw.
+400) und den Handwerksberufen (Berufshauptgruppe 7, +0,3% p. a. bzw. +600) nur moderat
und deutlich unterdurchschnittlich. Eine Stagnation der Nachfrage ist im Bereich der Anla-
gen- und Maschinenbedienerinnen bzw. Arbeitskrdaften in Montageberufen (Berufshaupt-
gruppe 8) zu erwarten. HilfstaGtigkeiten durften ein unterdurchschnittliches Beschaftigungsplus
(+0,9% p. a. bzw. +900) aufweisen; im Osterreichvergleich (+0,6% p. a.) fallt der Zuwachs je-
doch Uberdurchschnitftlich aus.

4.2. Ergebnisse nach Berufsgruppen

Bis 2028 entstehen in Vorarlberg zusatzlich +14.000 Beschaftigungsverhdltnisse, davon entfallt
voraussichtlich Uber ein Drittel (+5.000) auf die drei wachstumsstéarksten Berufsgruppen; es sind
dies die sonstigen wissenschaftlichen und verwandten Berufe (+2.000), die technischen, na-
furwissenschaftlichen und medizinischen Berufe (+1.800) und die technischen Fachkrdfte
(+1.600). Die Gruppe der sonstigen wissenschaftlichen und verwandten Berufe umfasst eine
breite Palette an Tatigkeiten; dazu gehdren Berufe wie etwa Juristinnen, akademische und
verwandte IKT-Berufe, Wirtschaftsberufe (etwa Steuerberaterinnen, Personalfachleute, Marke-
tingspezialistinnen), sozialwissenschaftliche Berufe (etwa Psychologinnen, Soziologlnnen) so-
wie Kultur- und Kreativberufe (etwa Dolmetscherinnen, Journalistinnen). Die Gruppe der
technischen, naturwissenschaftlichen und medizinischen Berufe beinhaltet neben Berufen wie
Architektinnen, Ingenieurswissenschafterinnen, Physikerinnen, Biowissenschafterlinnen und Arz-
finnen auch diplomierten Gesundheits- und Krankenpflegerlnnen.?)

7) 2016 kam es zu einer Neuordnung der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe. Darin wurde u. a. festgelegt, dass
die Ausbildung zum gehobenen Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege spdtestens ab 1.1.2024 nur mehr als Ba-
chelorstudium an Fachhochschulen angeboten wird. Im Mikrozensus erfolgt seit 2018 die Zuordnung der diplomierten
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Abbildung 9: Beschdéftigungsverdnderung in Vorarlberg nach Berufsgruppen, 2021 bis 2028
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. - Werte fUr 2028 prognostiziert. Berechnung und Reihung auf
Basis ungerundeter Werte. Reihung nach absolutem Beschd&ftigungswachstum. Ohne Angehdrige der reguldren
Streitkrafte.

Zuwdchse im vierstelligen Bereich werden zudem fUr die Dienstleistungsberufe in Gastronomie
und Tourismus (+1.200), die Betreuungsberufe (+1.100) und die Verkaufskrafte (+1.100) erwar-
tet. Auf der anderen Seite fallen Beschaftigungsrockgé&nge marginal aus. Leicht sinken wird
der Bedarf an BUrokrdften mit Kundenkontakt, Metallbearbeitungsberufe, sonstige Hand-

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen — entsprechend dieser Neuordnung — in den akademischen Berufen (Skill-
Level 4).
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werks- und verwandte Berufe sowie Bedienung stationdrer Anlagen und Maschinen und Mon-
fageberufe (jeweils rund -100).

Im Jahr 2021, dem Ausgangsjahr der Prognose, lag der COVID-19 bedingte Beschdaftigungs-
einbruch im Beherbergungs- und Gaststdttenwesen noch deutlich unter dem Vorkrisenni-
veau. Entsprechend hoch dirfte die Nachfrage nach Dienstleistungsberufen in Gastronomie
und Tourismus (+3,1% j&hrlich) sowie nach Dienstleistungshilfekréften (+1,8% p. a.) zwischen
2021 und 2028 wachsen. Die prognostizierten Zuwdchse sind nicht nur regionalwirtschaftlich
hoch, sondern auch Uberdurchschnittich im Vergleich zur Entwicklung in Osterreich insge-
samt. Ein Gutteil der prognostizierten Dynamik wird im Zuge des Aufholprozesses im Jahr 2022
realisiert worden sein. Darauf deutet die zum Zeitpunkt der Prognoseerstellung vorliegenden
hohen Branchenbeschdaftigungszuwdchse in den ersten Monaten des Jahres 2022 hin.

Frauen weiten ihr Arbeitsangebot im Prognosezeitraum Uberdurchschnittlich stark aus,
wodurch auch der GroBteil des Beschaftigungszuwachses auf sie fallen durfte. Der strukturelle
Wandel begunstigt dabei die Uberdurchschnittlich hohe Beschdéftigungsdynamik der Frauen
(+1,6% p. a. versus +0,8% bei den Mdnnern). Die starke Dynamik fragt jedoch nicht dazu bei,
die hohe berufliche Segregation, d. h. die ungleiche Pré&senz von M&nnern und Frauen in Be-
rufsgruppen, zu reduzieren. 36% der +9.000 zusatzlichen Jobs fur Frauen entfallen auf drei Be-
rufsgruppen, bei den Mannern liegen die Vergleichswerte bei 63% von +5.000: Bei beiden Ge-
schlechtern zdhlen die sonstigen wissenschaftlichen und verwandten Berufe (Frauen +1.100;
Mdénner: +1.000) zu den wachstumsstarksten Berufen. Bei Frauen wdchst die Beschdaftigung
zudem bei den Betreuungsberufen und den Verkaufsberufen am stérksten. Bei Médnnern zéh-
len hingegen neben den technischen Berufen (+1.300) die technischen, naturwissenschaftli-
chen und medizinischen Berufe (+900) zu den Berufen mit den hdchsten Beschaftigungszu-
wdachsen.

Ubersicht 4: Top-3- und Bottom-3-Berufsgruppen nach Geschlecht in Vorarlberg, absolute
Verdnderung 2021-2028

Frauen Mdnner

Top-3-Berufsgruppen

Verkaufskrafte 1.100 Technische Fachkrafte 1.300

Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 1.100 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 1.000

Betreuungsberufe 1.100 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe 900
(akad.)

Bottom-3-Berufsgruppen

Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen, Montage- -100 Kaufmdnnische Fachkrafte -100
berufe

BUrokr&fte mit Kundenkontakt 0 BUrokr&fte mit Kundenkontakt -100
Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe 0 Metallbearbeitungsberufe -100

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario). - Werte fir 2028 prognosti-
ziert. Berechnung und Reihung auf Basis ungerundeter Werte.
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Dem geschlechtsspezifischen Szenario folgend durften Frauen einzig in der Berufsgruppe Be-
dienung stationdrer Anlagen und Maschinen sowie Montageberufe von einem Beschdfti-
gungsabbau beftroffen sein. Bei den Mannern fallen bei den Metallbearbeitungsberufen, den
Allgemeine BUrokrdéften, den BUrokréften mit Kundenkontakt und den Kaufmdénnischen Fach-

kréfte (-100) Stellen in geringfUgigem AusmalB weg.
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5. Anhang

5.1. Tabellenanhang zur Branchen- und Berufsprognose im Osterreich-Vergleich

Ubersicht 5: Entwicklung der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchengruppen im
Osterreich-Vergleich, relative Verénderung 2014-2021 bzw. 2021-2028

Vorarlberg Osterreich
2014-2021 2021-2028 2014-2021 2021-2028
in % pro Jahr in % pro Jahr
Land- u. Forstwirtschaft 2,6 0.6 2,7 0.7
Bergbau, Stein- und Glaswaren -0,7 -0,8 -0,5 -0,6
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 0,9 1,0 0.8 0.5
Textil und Bekleidung -4,2 -4,4 -4,4 -4,2
Be- und Verarbeitung von Holz 0.0 0,6 1.1 0,2
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 0,8 -1,4 -1,7 -1.8
Chemie u. Erddlverarbeitung 4,8 1.3 2,8 0,9
Gummi- und Kunststoffwaren 2,3 0.3 0.2 0.0
Metallerzeugung 3.2 0,7 0.9 0.5
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 23 1.3 1.9 0.8
Maschinenbau 0.4 1.3 1.5 1.3
Fahrzeugbau 3.5 -1,6 3.6 -1.5
Sonstiger produzierender Bereich 24 04 0.3 -0,1
Energieversorgung 11 -0.1 -0,5 -0.4
Wasser, Abwasser 1.6 0.8 2,2 0.8
Bauwesen 2,0 0.8 2.1 0.3
KFZ-Handel, Reparatur 1,3 0,6 0.4 0,2
GroBhandel 1,2 14 1.1 1,0
Einzelhandel 08 1.8 0.7 1.4
Verkehr -0.8 1.1 0.8 1.2
Lagerei 0.7 0.5 1.2 0.7
NachrichtenUbermittlung -0.8 -0,8 0,1 -0,6
Beherbergung und Gastronomie -1,5 4,2 -0.8 3,6
Medien -0.7 0.7 1.9 1.2
Telekommunikation -1.0 -0.1 0.7 0.3
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 4,7 3.5 5,7 3.8
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -0,5 -0,6 -0,6 -1,0
Grundsticks- und Wohnungswesen 3.5 10 1.0 0,2
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 2.4 2,2 2.7 1.6
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 1.8 2,2 2,7 2,5
Uberlassung von Arbeitskréften 0.8 3.0 2,8 2,5
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 14 1.8 1.3 1,2
Gebdudebetreuung 4,9 1,7 3.4 1.2
Offentliche Verwaltung 0,7 -0,1 0.3 -0,1
Erziehung und Unterricht 2,0 0.8 1.7 0,9
Gesundheits- u. Sozialwesen 2,8 2,2 2.4 1.9
Persénliche Dienstleistungen 0.1 1.5 0.0 1.0
Interessensvertretungen 13 03 -0.8 0,1
Gesamt 1.3 1.2 1.3 1.1

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. - Werte fUr 2028 prognostiziert; Werte Uber dem Osterreich-
Durchschnitt sind fett dargestellt.
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Ubersicht 6: Unselbsténdige Beschdftigung in den Branchen, Verdnderungen 2021 bis 2028

Beschdaftigungsniveau

Verdnderung 2021 bis 2028

Vorarlberg Osterreich
2021 2028 absolut in%p.a. | in%p.a.
Land- u. Forstwirtschaft 600 600 0 0.6 0.7
Bergbau, Stein- und Glaswaren 1.000 900 -100 -0.8 -0,6
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 5.500 5.900 400 1,0 0.5
Textil und Bekleidung 3.000 2.200 -800 -4,4 -4,2
Be- und Verarbeitung von Holz 1.200 1.200 0 0,6 0.2
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 2.200 2.000 -200 -1.4 -1,8
Chemie u. Erddlverarbeitung 400 500 0 1,3 0,9
Gummi- und Kunststoffwaren 2.700 2.700 100 0.3 0,0
Metallerzeugung 14.000 14.700 700 0,7 0.5
Elekirotechnik, Feinmechanik, Optik 4.100 4.500 400 1.3 0.8
Maschinenbau 5.800 6.400 600 1.3 1,3
Fahrzeugbau 1.900 1.700 -200 -1,6 -1,5
Sonstiger produzierender Bereich 2.800 2.900 100 0.4 -0,1
Energieversorgung 1.700 1.700 0 -0,1 -0,4
Wasser, Abwasser 900 900 100 0.8 0.8
Bauwesen 12.100 12.800 700 0.8 0.3
KFZ-Handel, Reparatur 2.700 2.800 100 0,6 0,2
GroBhandel 7.200 8.000 800 1.4 1.0
Einzelhandel 12.800 14.600 1.700 1.8 1.4
Verkehr 4.400 4.800 400 1.1 1.2
Lagerei 2.100 2.200 100 0,5 0,7
NachrichtenUbermittlung 800 800 0 -0.8 -0.6
Beherbergung und Gastronomie 9.600 12.800 3.200 4,2 3.6
Medien 500 500 0 0,7 1,2
Telekommunikation 200 200 0 -0,1 0.3
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 1.200 1.600 300 3.5 3.8
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 4.600 4.400 -200 -0,6 -1.0
GrundstUcks- und Wohnungswesen 1.300 1.400 100 1,0 0,2
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 3.500 4.100 600 2,2 1.6
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 2.000 2.300 300 2,2 2,5
Uberlassung von Arbeitskraften 3.000 3.700 700 3,0 2,5
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 1.000 1.200 100 1.8 1.2
Gebdudebetreuung 3.000 3.400 400 17 1,2
Offentliche Verwaltung 9.900 9.800 -100 -0,1 -0,1
Erziehung und Unterricht 12.300 13.000 700 0.8 0,9
Gesundheits- u. Sozialwesen 16.900 19.600 2.700 2,2 1.9
Persénliche Dienstleistungen 2.800 3.200 300 1.5 1.0
Interessensvertretungen 1.900 2.000 0 0.3 0.1
Gesamt 163.600 177.600 14.000 1.2 1.1

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. - Werte fUr 2028 prognostiziert. Berechnungen auf Basis un-
gerundeter Werte — Rundungen kdnnen Rechendifferenzen ergeben. Werte Uber dem Osterreich-Durchschnitt sind

fett dargestellt.
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Ubersicht 7: Unselbsténdige Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht, Verdnderungen 2021 bis 2028

Niveau 2021 Verdnderung 2021 bis 2028
Vorarlberg Vorarlberg Osterreich
Frauen Mdanner Frauen Mdanner | Frauen Mdnner Frauen Mdanner
absolut in% p. a. in%p.q.
Land- u. Forstwirtschaft 200 400 0 0 1,3 0.1 1.1 0.5
Bergbau, Stein- und Glaswaren 200 800 0 -100 -0,3 -0,9 -0,2 -0.7
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 2.300 3.200 200 200 1.3 0.7 0.5 0.5
Textil und Bekleidung 1.300 1.700 -400 -400 -5,4 -3.7 -4,7 -3,6
Be- und Verarbeitung von Holz 200 1.000 0 0 0.6 0,6 0.7 0.1
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 600 1.600 0 -200 -0,9 -1,5 -1,6 -1.8
Chemie u. Erddlverarbeitung 200 300 0 0 1.8 1,0 1.5 0,5
Gummi- und Kunststoffwaren 700 2.000 0 0 0,6 0,2 0.3 -0,1
Metallerzeugung 2.400  11.600 200 400 12 0,5 0.9 0.4
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 1.300 2.800 100 200 1,5 1.1 1.2 0,7
Maschinenbau 1.000 4.800 200 400 2.3 1.1 2.4 1.1
Fahrzeugbau 400 1.500 0 -200 -1,5 -1,6 -0,7 -1,7
Sonstiger produzierender Bereich 800 2.000 100 0 0,9 0,2 0,2 -0,1
Energieversorgung 300 1.400 0 0 1,0 -0,3 0,6 -0,6
Wasser, Abwasser 200 700 0 0 1.6 0.6 1,4 0.6
Bauwesen 1.800  10.300 100 600 0,7 0.8 0.5 0.3
KFZ-Handel, Reparatur 600 2.100 100 100 14 04 1,1 0,0
GroBhandel 2.800 4.400 400 400 1,8 12 1.0 0.9
Einzelhandel 9.800 3.000 1.300 500 17 2,1 1.3 1.5
Verkehr 800 3.600 100 300 1,5 1,0 1,8 1,1
Lagerei 600 1.500 0 0 0.7 0.4 1.4 0.5
NachrichtenUbermittiung 300 500 0 0 0,1 -1.3 -0.4 -0.7
Beherbergung und Gastronomie 5.600 4.000 1.800 1.400 41 4,3 i 3.7
Medien 200 300 0 0 1,0 0.4 1,3 1,2
Telekommunikation 100 100 0 0 -0.4 0.1 0,2 0.3
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 400 800 100 200 4,3 3.0 4,9 3.3
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 2.500 2.000 0 -200 -0,1 -11 -0,7 -1.3
Grundsticks- und Wohnungswesen 700 600 100 0 1,0 11 0,1 0,4
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 2.400 1.100 400 200 24 1.8 1.8 1.4
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 800 1.200 200 100 3.2 1.4 3.3 2,0
Uberlassung von Arbeitskréften 500 2.500 100 500 3,3 29 2,9 2.4
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 600 400 100 100 1,8 1,9 1,2 1.3
Gebdudebetreuung 2.000 1.100 200 200 1,6 2,0 1.1 1.4
Offentliche Verwaltung 5.000 4.900 500 -600 1.3 -1,7 1.2 -1.5
Erziehung und Unterricht 8.800 3.500 600 100 0,9 0,6 1.0 0.6
Gesundheits- u. Sozialwesen 13.100 3.700 2.300 500 23 1.7 2,0 1,5
Persénliche Dienstleistungen 1.800 1.100 200 100 14 1.8 0,9 1.2
Interessensvertretungen 1.300 700 0 0 0,5 0.1 0,2 0.0
Gesamt 74.600 89.000 9.000 5.000 1.6 0.8 1.4 0.7

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario). - Werte fir 2028 prognostiziert. Berech-
nungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen k&nnen Rechendifferenzen ergeben. Werte Uber dem Osterreich-Durchschnitt
sind fett dargestellt.
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Ubersicht 8: Unselbsténdige Beschdftigung in den 27 Berufsgruppen, Verdnderungen von 2021 bis 2028

Beschdaftigungsniveau Verdnderung 2021 bis 2028
Vorarlberg Osterreich
2021 2028 absolut in%p.a. | in%p.aq.
Berufshauptgruppe 1 8.200 8.800 700 1,1 1.1
1 FOhrungskrafte 8.200 8.800 700 1.1 0.0
Berufshauptgruppe 2 28.700 33.200 4.500 21 2,0
2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 11.000 12.900 1.800 22 0,0
3 Lehrkrafte 7.600 8.200 600 1.1 1.1
4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 10.100 12.100 2.000 2,7 2,3
Berufshauptgruppe 3 11.600 13.200 1.600 1,9 1.5
5 Technische Fachkrafte 11.600 13.200 1.600 1.9 3.3
Berufshauptgruppe 4 18.200 19.700 1.400 11 0.9
6 Gesundheitsfachkrafte 2.400 2.800 400 21 1.0
7 Kaufmdénnische Fachkrafte 13.000 13.500 600 0,6 0.5
8 Juristische, sozialpflegerische u. Kulturfachkrafte (nicht akad.) 2.800 3.300 500 2,3 3,0
Berufshauptgruppe 5 16.700 17.100 400 04 0,2
9 Allgemeine BUrokrafte 9.200 9.400 300 0.4 1.4
10 BUrokrafte mit Kundenkontakt 2.500 2.300 -100 * 1.9
11 Sperzialisierte BUrokrafte 5.000 5.300 300 0.8 0.5
Berufshauptgruppe 6 27.200 30.900 3.800 1,9 1,6
12 Sonstige pers. Dienstleistungsberufe 3.800 4.000 300 1.1 1.1
13 Dienstleistungsberufe in der Gastronomie 4.900 6.100 1.200 3.1 2,1
14 Friseurlnnen u. verw. Berufe 900 1.000 100 * 4,0
15 Verkaufskrafte 12.300 13.400 1.100 1.2 1,2
16 Befreuungsberufe 5.300 6.400 1.100 28 2,3
Berufshauptgruppe 7 27.100 27.700 600 0,3 0,2
17 Fachkrafte in Land/Forstwirtschaft 900 1.000 0 * 1.8
18 Baukonstruktions- und verwandte Berufe 3.500 3.700 200 0.7 1.1
19 Ausbaufachkréfte und verwandte Berufe 4.100 4.400 300 1.1 1.6
20 Metallbearbeitungsberufe 6.600 6.500 -100 ko 3.1
21 Maschinenmechaniker/-schlosserinnen 4.000 4.200 200 0,6 1.9
22 Elektriker-, Elektronikerlnnen 3.500 3.600 100 * 0.8
23 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe 4.500 4.400 -100 * 0.6
Berufshauptgruppe 8 11.400 11.400 0 * 0.1
24 Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen, Montageberufe 5.300 5.200 -100 * 0.3
25 FahrzeugfUhrer, Bedienung mobiler Anlagen 6.200 6.300 100 * -0.4
Berufshauptgruppe 9 14.100 15.000 900 0,9 0,6
26 Dienstleistungshilfskrafte 6.400 7.200 800 1.8 2,1
27 Hilfskréfte in Produktion, Transport, Lagerei 7.700 7.800 100 * 0.1
Gesamt 163.600 177.600  14.000 1,2 1.1

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle - Werte fUr 2028 prognostiziert. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte —
Rundungen kdnnen Rechendifferenzen ergeben. Summe inklusive Angehdrige der reguldren Streitkréifte. Werte Uber dem Osterreich-
Durchschnitt sind fett dargestellt. *: Wert statistisch nicht interpretierbar.
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Ubersicht 9: Unselbsténdige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, Verénderung 2021 bis
2028

Niveau 2021 Verdnderung 2021 bis 2028
Vorarlberg Vorarlberg Osterreich
Frauen Mdanner Frauen Manner | Frauen Md&nner Frauen Manner
absolut in% p. a. in% p. a.

Berufshauptgruppe 1 2.700 5.500 300 400 1,6 0,9 1.4 1,0
1 FOhrungskrafte 2.700 5.500 300 400 1,6 0,9 0.0 0,0
Berufshauptgruppe 2 15.500 13.300 2.500 1.900 2,2 2,0 2.1 2,0
2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 5.800 5.300 900 900 21 23 0,0 0,0
3 Lehrkrafte 5.300 2.300 500 100 1.4 * 1.4 1.0
4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 4.400 5.700 1.100 1.000 3.2 23 3.5 1.4
Berufshauptgruppe 3 1.300 10.200 300 1.300 3.3 17 2,6 1.4
5 Technische Fachkrafte 1.300 10.200 300 1.300 3.3 1.7 4,4 3.0
Berufshauptgruppe 4 11.700 6.500 1.400 100 1,6 * 1.4 0,2
6 Gesundheitsfachkrafte 1.800 700 300 100 2,2 * 1.5 0,5
7 Kaufménnische Fachkrafte 8.200 4.800 700 -100 1,2 * 0.6 0.2
8 Juristische, sozialpflegerische u. Kulturfachkréfte

(nicht akad.) 1.700 1.100 400 100 2,9 * 3.3 2.1
Berufshauptgruppe 5 11.600 5.000 400 0 0,5 * 0.4 -0,1
9 Allgemeine Birokrafte 7.500 1.700 300 -100 0,6 * 2,0 1,0
10 BUrokr&afte mit Kundenkontakt 1.800 700 0 -100 * * 2,5 0,9
11 Sperzialisierte BUrokrafte 2.400 2.600 200 100 0,9 * 0.8 0.1
Berufshauptgruppe 6 19.000 8.100 3.200 600 2,2 1.0 1.9 0.9
12 Sonstige pers. Dienstleistungsberufe 1.000 2.700 100 200 * 0,9 1.2 0,6
13 Dienstleistungsberufe in der Gastronomie 2.800 2.100 800 400 3,6 2,3 2,9 1.2
14 Friseurlnnen u. verw. Berufe 800 100 100 0 * * 52 3.8
15 Verkaufskrafte 9.600 2.700 1.100 0 1.5 * 1.7 0,6
16 Betreuungsberufe 4,700 600 1.100 100 3,0 * 2,9 1.0
Berufshauptgruppe 7 2.500 24.700 0 600 * 0,3 0.4 0,2
17 Fachkrafte in Land/Forstwirtschaft 200 700 0 0 * * 2,9 0,7
18 Baukonstruktions- und verwandte Berufe 100 3.400 0 200 * 0,7 1.8 1.0
19 Ausbaufachkréfte und verwandte Berufe 100 4.000 0 300 * 1.1 2,3 1,6
20 Metallbearbeitungsberufe 500 6.100 0 -100 * * 4,3 2,8
21 Maschinenmechaniker/-schlosserinnen 100 3.900 0 200 * 0,5 1.9 1.7
22 Elektriker-, Elektronikerlnnen 100 3.400 0 100 * * 1.1 -0,1
23 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe 1.400 3.100 0 0 * * 1.5 0,2
Berufshauptgruppe 8 2.300 9.200 -100 100 * * -0,1 0,2
24 Bed. stationdrer Anlagen/Maschinen, Monta-

geberufe 1.700 3.500 -100 0 * * 0.6 -0,6
25 FahrzeugfUhrer, Bedienung mobiler Anlagen 500 5.700 0 100 * * 1,2 -1,6
Berufshauptgruppe 9 8.100 6.000 800 100 14 * 0,9 0,3
26 Dienstleistungshilfskrafte 5.600 700 700 100 1.8 * 2,6 1.3
27 Hilfskrfte in Produktion, Transport, Lagerei 2.500 5.200 100 0 * * 0,4 -0,7
Gesamt 74.600 89.000 9.000 5.000 1,6 0.8 1.4 0.7

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario). - Werte fUr 2028 prognostiziert. Berech-
nungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben. Summe inklusive Angehdrige der reguléren
Streitkréfte. Werte Uber dem Osterreich-Durchschnitt sind fett dargestellt. *: Wert statistisch nicht interpretierbar.
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5.2. Tabellenanhang zur Branchenprognose

Ubersicht 10: Unselbsténdige Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht 2021 bis 2028,
absolute Beschdftigungsniveaus 2021 und 2028

Niveau 2021 Niveau 2028

Gesamt  Frauen  Mdnner| Gesamt Frauen  Mdnner
Land- u. Forstwirtschaft 600 200 400 600 300 400
Bergbau, Stein- und Glaswaren 1.000 200 800 900 200 800
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 5.500 2.300 3.200 5.900 2.500 3.400
Textil und Bekleidung 3.000 1.300 1.700 2.200 900 1.300
Be- und Verarbeitung von Holz 1.200 200 1.000 1.200 200 1.000
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 2.200 600 1.600 2.000 600 1.400
Chemie u. Erddlverarbeitung 400 200 300 500 200 300
Gummi- und Kunststoffwaren 2.700 700 2.000 2.700 700 2.000
Metallerzeugung 14.000 2.400 11.600 14.700 2.600 12.000
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 4.100 1.300 2.800 4.500 1.500 3.000
Maschinenbau 5.800 1.000 4.800 6.400 1.100 5.200
Fahrzeugbau 1.900 400 1.500 1.700 400 1.300
Sonstiger produzierender Bereich 2.800 800 2.000 2.900 900 2.000
Energieversorgung 1.700 300 1.400 1.700 300 1.400
Wasser, Abwasser 900 200 700 900 200 700
Bauwesen 12.100 1.800 10.300 12.800 1.900 10.900
KFZ-Handel, Reparatur 2.700 600 2.100 2.800 700 2.100
GroBhandel 7.200 2.800 4.400 8.000 3.200 4.800
Einzelhandel 12.800 9.800 3.000 14.600  11.100 3.500
Verkehr 4.400 800 3.600 4.800 900 3.900
Lagerei 2.100 600 1.500 2.200 700 1.500
NachrichtenUbermittlung 800 300 500 800 300 500
Beherbergung und Gastronomie 9.600 5.600 4.000 12.800 7.400 5.400
Medien 500 200 300 500 200 300
Telekommunikation 200 100 100 200 100 100
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 1.200 400 800 1.600 600 1.000
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 4.600 2.500 2.000 4.400 2.500 1.900
Grundsticks- und Wohnungswesen 1.300 700 600 1.400 700 600
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 3.500 2.400 1.100 4.100 2.800 1.300
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 2.000 800 1.200 2.300 1.000 1.300
Uberlassung von Arbeitskréften 3.000 500 2.500 3.700 600 3.000
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 1.000 600 400 1.200 700 500
Gebdudebetreuung 3.000 2.000 1.100 3.400 2.200 1.200
Offentliche Verwaltung 9.900 5.000 4.900 9.800 5.400 4.400
Erziehung und Unterricht 12.300 8.800 3.500 13.000 9.400 3.600
Gesundheits- u. Sozialwesen 16.900 13.100 3.700 19.600 15.400 4.200
Persénliche Dienstleistungen 2.800 1.800 1.100 3.200 2.000 1.200
Interessensvertretungen 1.900 1.300 700 2.000 1.300 700
Insgesamt 163.600 74.600 89.000 177.600  83.600 94.000

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario). - Werte fUr 2028 prognosti-
ziert. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen k&nnen Rechendifferenzen ergeben.
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Ubersicht 11: Unselbsténdige Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht 2014 bis 2021
sowie 2021 bis 2028, absolute Veranderung

2014-2021 2021-2028

Gesamt  Frauen  Mdnner| Gesamt Frauen  Mdnner
Land- u. Forstwirtschaft 100 0 100 0 0 0
Bergbau, Stein- und Glaswaren 0 0 0 -100 0 -100
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 300 100 200 400 200 200
Textil und Bekleidung -1.100 -600 -400 -800 -400 -400
Be- und Verarbeitung von Holz 0 0 0 0 0 0
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 100 0 100 -200 0 -200
Chemie u. Erddlverarbeitung 100 100 100 0 0 0
Gummi- und Kunststoffwaren 400 100 300 100 0 0
Metallerzeugung 2.800 600 2.200 700 200 400
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 600 300 300 400 100 200
Maschinenbau 100 100 0 600 200 400
Fahrzeugbau 400 100 300 -200 0 -200
Sonstiger produzierender Bereich 400 200 300 100 100 0
Energieversorgung 100 100 100 0 0 0
Wasser, Abwasser 100 100 0 100 0 0
Bauwesen 1.600 300 1.300 700 100 600
KFZ-Handel, Reparatur 200 100 100 100 100 100
GroBhandel 600 300 300 800 400 400
Einzelhandel 700 400 300 1.700 1.300 500
Verkehr -300 100 -300 400 100 300
Lagerei 100 100 0 100 0 0
NachrichtenUbermittlung 0 0 -100 0 0 0
Beherbergung und Gastronomie -1.000 -900 -100 3.200 1.800 1.400
Medien 0 0 0 0 0 0
Telekommunikation 0 0 0 0 0 0
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 300 200 200 300 100 200
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -200 0 -100 -200 0 -200
Grundsticks- und Wohnungswesen 300 100 100 100 100 0
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 500 400 100 600 400 200
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 200 100 100 300 200 100
Uberlassung von Arbeitskréften 200 -100 200 700 100 500
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 100 0 100 100 100 100
Gebdudebetreuung 900 500 400 400 200 200
Offentliche Verwaltung 500 800 -300 -100 500 -600
Erziehung und Unterricht 1.600 1.300 300 700 600 100
Gesundheits- u. Sozialwesen 2.900 2.400 600 2.700 2.300 500
Persénliche Dienstleistungen 0 -100 100 300 200 100
Interessensvertretungen 200 200 0 0 0 0
Insgesamt 13.900 7.300 6.600 14.000 9.000 5.000

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario). - Werte fUr 2028 prognosti-
ziert. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben.
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Ubersicht 12: Unselbsténdige Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht 2014 bis 2021
sowie 2021 bis 2028, relative Verdnderung

2014-2021 2021-2028
Gesamt  Frauen  Mdnner | Gesamt  Frauen  Mdnner
in % pro Jahr in % pro Jahr
Land- u. Forstwirtschaft 2,6 3.0 4,5 0.6 1.3 0.1
Bergbau, Stein- und Glaswaren -0,7 0.1 1.5 -0.8 -0,3 -0,9
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 0,9 0.8 2.1 1.0 1.3 0,7
Textil und Bekleidung -4,2 -5.4 -3.3 -4,4 -5.4 -3.7
Be- und Verarbeitung von Holz 0.0 1.4 0.6 0.6 0,6 0,6
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 0.8 0,9 1,0 -1,4 -0,9 -1,5
Chemie u. Erdélverarbeitung 4,8 53 3.1 1.3 1.8 1.0
Gummi- und Kunststoffwaren 2,3 2,7 2.4 0.3 0.6 0.2
Metallerzeugung 3.2 4,5 2,2 0,7 1.2 0,5
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 2,3 3.4 1.7 1.3 1.5 1.1
Maschinenbau 0.4 1.8 1.3 1.3 2,3 1.1
Fahrzeugbau 3,5 4,5 3.1 -1,6 -1,5 -1,6
Sonstiger produzierender Bereich 2.4 3.1 -0,2 0,4 0,9 0,2
Energieversorgung 1.1 3.1 -0,9 -0,1 1,0 -0,3
Wasser, Abwasser 1,6 6,0 3.2 0.8 1.6 0.6
Bauwesen 2,0 2,7 -0.3 0.8 0.7 0.8
KFZ-Handel, Reparatur 1.3 1.9 0.9 0.6 1.4 0.4
GroBhandel 1,2 1,6 0.0 1.4 1.8 1,2
Einzelhandel 0.8 0.5 1.4 1.8 1.7 2,1
Verkehr -0.8 1.0 -0.3 1.1 1.5 1.0
Lagerei 0.7 2,5 -0.1 0.5 0.7 0.4
NachrichtenUbermittlung -0.8 0,4 -3,2 -0,8 0,1 -1.3
Beherbergung und Gastronomie -1,5 2,1 2,7 4,2 4,1 4,3
Medien -0.7 -0.6 -1.2 0.7 1.0 0.4
Telekommunikation -1,0 -1,9 -3.3 -0,1 -0.4 0,1
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 4,7 7.1 3.8 3.5 4,3 3.0
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -0,5 -0,1 -1.0 -0.6 -0,1 -1,1
Grundsticks- und Wohnungswesen 3,5 3.3 -2,6 1,0 1.0 1.1
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 2,4 2,6 3.0 2,2 2,4 1.8
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 1.8 2,1 1.6 2,2 3.2 1.4
Uberlassung von Arbeitskréften 0.8 -2,0 -0.7 3.0 3.3 2,9
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 1.4 1.0 1.8 1.8 1.8 1.9
Gebdudebetreuung 4,9 4,0 4,0 1.7 1,6 2,0
Offentliche Verwaltung 0,7 2,5 0,4 -0,1 1,3 -1,7
Erziehung und Unterricht 2,0 2.4 0.6 0.8 0,9 0,6
Gesundheits- u. Sozialwesen 2,8 2,9 2.0 2,2 2.3 1.7
Persdnliche Dienstleistungen 0,1 -0,7 2,3 1.5 1,4 1,8
Interessensvertretungen 1.3 2,0 1.3 0.3 0,5 0.1
Insgesamt 1.3 1.5 0.8 1.2 1,6 0.8

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario). - Werte fUr 2028 prognosti-
ziert. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen k&nnen Rechendifferenzen ergeben.
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5.3. Tabellenanhang zur Berufsprognose

Ubersicht 13: Unselbsténdige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute

Beschdftigungsstdnde 2021 und 2028

2021 2028

Gesamt Frauen  Mdnner | Gesamt Frauen  Mdnner
Berufshauptgruppe 1 8.200 2.700 5.500 8.800 3.000 5.900
1 FOhrungskr&fte 8.200 2.700 5.500 8.800 3.000 5.900
Berufshauptgruppe 2 28.700 15.500 13.300 33.200 18.000 15.200
2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 11.000 5.800 5.300 12.900 6.700 6.200
3 Lehrkrafte 7.600 5.300 2.300 8.200 5.900 2.400
4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 10.100 4.400 5.700 12.100 5.400 6.700
Berufshauptgruppe 3 11.600 1.300 10.200 13.200 1.600 11.500
5 Technische Fachkrafte 11.600 1.300 10.200 13.200 1.600 11.500
Berufshauptgruppe 4 18.200 11.700 6.500 19.700 13.100 6.600
6 Gesundheitsfachkrafte 2.400 1.800 700 2.800 2.100 800
7 Kaufmdénnische Fachkrafte 13.000 8.200 4.800 13.500 8.900 4.600
8 Juristische, sozialpflegerische u. Kulturfachkrafte (nicht akad.) 2.800 1.700 1.100 3.300 2.100 1.200
Berufshauptgruppe 5 16.700 11.600 5.000 17.100 12.100 5.000
9 Allgemeine Birokrafte 9.200 7.500 1.700 9.400 7.800 1.600
10 BUrokrafte mit Kundenkontakt 2.500 1.800 700 2.300 1.700 600
11 Sperzialisierte BUrokrafte 5.000 2.400 2.600 5.300 2.500 2.800
Berufshauptgruppe 6 27.200 19.000 8.100 30.900 22.200 8.700
12 Sonstige pers. Dienstleistungsberufe 3.800 1.000 2.700 4.000 1.100 2.900
13 Dienstleistungsberufe in der Gastronomie 4.900 2.800 2.100 6.100 3.700 2.400
14 Friseurlnnen u. verw. Berufe 900 800 100 1.000 1.000 100
15 Verkaufskrafte 12.300 9.600 2.700 13.400 10.700 2.700
16 Betreuungsberufe 5.300 4,700 600 6.400 5.800 600
Berufshauptgruppe 7 27.100 2.500 24.700 27.700 2.500 25.300
17 Fachkréfte in Land/Forstwirtschaft 900 200 700 1.000 300 700
18 Baukonstruktions- und verwandte Berufe 3.500 100 3.400 3.700 100 3.600
19 Ausbaufachkréfte und verwandte Berufe 4.100 100 4.000 4.400 100 4.300
20 Metallbearbeitungsberufe 6.600 500 6.100 6.500 500 6.000
21 Maschinenmechaniker/-schlosserinnen 4.000 100 3.900 4.200 100 4.100
22 Elektriker-, Elektronikerinnen 3.500 100 3.400 3.600 100 3.500
23 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe 4.500 1.400 3.100 4.400 1.400 3.000
Berufshauptgruppe 8 11.400 2.300 9.200 11.400 2.200 9.200
24 Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen, Montageberufe 5.300 1.700 3.500 5.200 1.700 3.500
25 FahrzeugfUhrer, Bedienung mobiler Anlagen 6.200 500 5.700 6.300 500 5.700
Berufshauptgruppe ¢ 14.100 8.100 6.000 15.000 8.900 6.100
26 Dienstleistungshilfskrafte 6.400 5.600 700 7.200 6.400 800
27 Hilfskrafte in Produktion, Transport, Lagerei 7.700 2.500 5.200 7.800 2.600 5.200
Gesamt 163.600 74.600 89.000 177.600 83.600 94.000

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario). - Werte fur 2028 prognostiziert. Berech-
nungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kdnnen Rechendifferenzen ergeben. Summe inklusive Angehdrige der reguldren

Streitkrafte.
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Ubersicht 14: Unselbsténdige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute und relative
Verdnderung 2021 bis 2028

Verdnderung 2021 bis 2028

Gesamt  Frauen Mdanner | Gesamt Frauen  Mdnner
absolut in % pro Jahr
Berufshauptgruppe 1 700 300 400 1.1 1,6 0,9
1 FOhrungskrafte 700 300 400 1.1 1,6 0,9
Berufshauptgruppe 2 4.500 2.500 1.900 2,1 2,2 2,0
2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 1.800 900 900 2,2 2.1 2.3
3 Lehrkrafte 600 500 100 1,1 1,4 *
4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 2.000 1.100 1.000 2.7 3.2 2.3
Berufshauptgruppe 3 1.600 300 1.300 1,9 3,3 1,7
5 Technische Fachkrafte 1.600 300 1.300 1.9 3.3 1.7
Berufshauptgruppe 4 1.400 1.400 100 11 1,6 *
6 Gesundheitsfachkréfte 400 300 100 2.1 2.2 *
7 Kaufmdannische Fachkrafte 600 700 -100 0.6 1.2 *
8 Juristische, sozialpflegerische u. Kulturfachkrafte (nicht akad.) 500 400 100 2.3 2,9 *
Berufshauptgruppe 5 400 400 0 04 0.5 *
9 Allgemeine BUrokrafte 300 300 -100 0,4 0,6 *
10 BUrokr&fte mit Kundenkontakt -100 0 -100 * * *
11 Spezialisierte BUrokréafte 300 200 100 0.8 0,9 *
Berufshauptgruppe 6 3.800 3.200 600 1,9 2,2 1,0
12 Sonstige pers. Dienstleistungsberufe 300 100 200 1.1 * 0.9
13 Dienstleistungsberufe in der Gastronomie 1.200 800 400 3.1 3.6 2,3
14 Friseurlnnen u. verw. Berufe 100 100 0 * * *
15 Verkaufskrafte 1.100 1.100 0 1.2 1.5 *
16 Betreuungsberufe 1.100 1.100 100 2,8 3.0 *
Berufshauptgruppe 7 600 0 600 0,3 * 0,3
17 Fachkr&fte in Land/Forstwirtschaft 0 0 0 * * *
18 Baukonstruktions- und verwandte Berufe 200 0 200 0.7 * 0.7
19 Ausbaufachkréfte und verwandte Berufe 300 0 300 1.1 * 1.1
20 Metallbearbeitungsberufe -100 0 -100 * * *
21 Maschinenmechaniker/-schlosserinnen 200 0 200 0.6 * 0.5
22 Elektriker-, Elektronikerlnnen 100 0 100 * * *
23 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe -100 0 0 * * *
Berufshauptgruppe 8 0 -100 100 * * *
24 Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen, Montageberufe -100 -100 0 * * *
25 FahrzeugfUhrer, Bedienung mobiler Anlagen 100 0 100 * * *
Berufshauptgruppe ¢ 900 800 100 0,9 1,4 *
26 Dienstleistungshilfskrafte 800 700 100 1.8 1.8 *
27 Hilfskréfte in Produktion, Transport, Lagerei 100 100 0 * * *
Gesamt 14.000 9.000 5.000 1.2 1.6 08

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario). - Werte fUr 2028 prognostiziert. Berech-
nungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kdnnen Rechendifferenzen ergeben. Summe inklusive Angehdrige der reguldren
Streitkrafte. *: Wert statistisch nicht interpretierbar.
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Ubersicht 15: Gliederung der Branchengruppen

PRODUKTIONSBEREICH:

1 Land-u. Forstwirtschaft

Land-u. Forstwirtschaft

Primdrsektor/Primdrer S.

2 Bergbau, Stein- und Glaswaren

3 Nahrungs- u. Genussmittelherstellung
4 Textil und Bekleidung

5 Be- und Verarbeitung von Holz

6 Papier, Pappe, Herstellung von Druckerzeugnissen
7 Chemie u. Erddlverarbeitung

8 Gummi- und Kunststoffwaren

9 Metallerzeugung
10 Elekirotechnik, Feinmechanik, Optik
11 Maschinenbau
12 Fahrzeugbau

13 Sonstiger produzierender Bereich

Sachgitererzeugung”

14 Energieversorgung

15 Wasser- Abwasser

Energie- u. (Ab-)Wasserwirtschaft

Sekunddrsektor
Sekunddrer Sektor

18 GroBhandel

19 Einzelhandel

16 Bauwesen Bauwesen
DIENSTLEISTUNGSBEREICH:
17 KFZ-Handel, Reparatur
Handel

20 Verkehr
21 Lagerei

22 NachrichtenGbermittlung

Verkehr und Lagerei

23 Beherbergung und Gastronomie

Beherbergung und Gastronomie

24 Medien
25 Telekommunikation

26 Informationstechnologie u. -dienstleisungen

Information und Kommunikation

27 Finanz-, Kredit- u. Versicherungswesen

Finanz-, Kredit- u. Versicherungswe-
sen

28 GrundstUcks- und Wohnungswesen

Grundsticks- und Wohnungswesen

29 Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung, Werbung
Forschung sowie technische u. freiberufliche Tatig-
30 keiten

Freiberufliche, wissenschaftliche
u. technische Dienstleistungen

31 Uberlassung von Arbeitskraften
Sonstige Dienstleistungen f. Unternehmen o. Privat-
32 personen

33 Gebdudebetreuung

Sonstige wirtschaftliche
Dienstleistungen

Marktbezogene
Dienstleistungen

34 Offentliche Verwaltung
35 Erziehung und Unterricht

36 Gesundheits- u. Sozialwesen

Offentliche Verwaltung
Erziehung und Unterricht

Gesundheits- u. Sozialwesen

Offentlichkeits-
nahe
Dienstleistungen

37 Personliche Dienstleistungen

38 Interessensvertretungen

Persénliche Dienstleistungen

Interessensvertretungen

Sonstige
Dienstleistungen

Tertiarsektor
Tertidrer Sektor

Q: WIFO (Branchen- und Berufsprognose). 1) Sachgitererzeugung umfasst die ONACE08-Abschnitte C Herstellung von Waren und B

Bergbau.
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Ubersicht 16: Zusammenfassung der ONACE-08-Abschnitte zu Branchengruppen

Nr. Branchengruppe

ONACE 08-Abschnitte

1

Land-u. Forstwirtschaft

A Land- u. Forstwirtschaft; Fischerei

2

Bergbau, Stein- und Glaswaren

zuziiglich abweichender ONACE-Abteilungen:

B Bergbau, Gewinnung v. Steinen u. Erden
C23 Herstellung v. Glas u. Glaswaren, Keramik, Verarbeitung v. Steinen
u. Erden

O Vv 00 N o~ 0 AW

Nahrungs- u. Genussmittelherstellung

Textil und Bekleidung

Be- und Verarbeitung von Holz

Papier, Pappe, Herstellung von Druckerzeugnissen
Chemie u. Erddlverarbeitung

Gummi- und Kunststoffwaren

Metallerzeugung

Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik
Maschinenbau

Fahrzeugbau

Sonstiger produzierender Bereich

C Herstellung von Waren (ohne C23 Glas u. Glaswaren, Keramik, ...)

Energieversorgung

Energieversorgung

Wasser- Abwasser

Wasserversorgung, Abwasser-, Abfallentsorgung

Bauwesen

Bau

KFZ-Handel, Reparatur
GroBhandel

Einzelhandel

Q |m |m|o

Handel; Instandhaltung u. Reparatur v. KFZ

Verkehr
Lagerei
NachrichtenUbermittiung

H Verkehr und Lagerei

Beherbergung und Gastronomie

| Beherbergung und Gastronomie

Medien
Telekommunikation

Informationstechnologie u. -dienstleistungen

J Information und Kommunikation

Finanz-, Kredit- u. Versicherungswesen

K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen

GrundstUcks- und Wohnungswesen

-

Grundstiicks- und Wohnungswesen

Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung, Werbung
Forschung sowie technische u. freiberufliche Tatig-

M Freiberufliche, wissenschaftliche u. technische DL

30 keiten
31 Uberlassung von Arbeitskréften N Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen
Sonstige Dienstleistungen f. Unternehmen o. Privat-
32 personen
33 Gebdudebetreuung
34 Offentliche Verwaltung O Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
35 Erziehung und Unterricht P Erziehung und Unterricht
36 Gesundheits- u. Sozialwesen Q Gesundheits- und Sozialwesen
zuziiglich abweichender ONACE-Abteilungen: M75 VeterinGrwesen
37 Persdnliche Dienstleistungen R Kunst, Unterhaltung und Erholung
T Private Haushalte
zuziglich abweichender ONACE-Abteilungen:
$95 Reparatur von Datenverarbeitungsgerdten und GebrauchsgUtern
S96 Erbringung v. sonst. Uberwiegend persénlichen Dienstleistungen
38 Interessensvertretungen U Exterritoriale Organisationen

zuziiglich abweichender ONACE-Abteilungen:

S 94 Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religidse Ver-
einigungen

Q: WIFO (Branchen- und Berufsprognose).
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Ubersicht 17: Zusammenfassung von Branchengruppen auf Basis von ONACE 2-Stellern

Nr. | Bezeichnung NACE 08 2-Steller
1 | Land-u. Forstwirtschaft (01) Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tatigkeiten; (02) Forstwirt-
schaft und Holzeinschlag ;(03) Fischerei und Aquakultur
2 | Bergbau, Stein- und Glaswaren (05) Kohlenbergbau; (06) Gewinnung von Erddl und Erdgas; (07) Erzbergbau;
(08) Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau; (09) Erbringung von
Dienstleistungen fUr den Bergbau und fUr die Gewinnung von Steinen und Er-
den; (23) Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung von Stei-
nen und Erden
3 | Nahrungs- u. Genussmittelherstellung (10) Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln; (11) Getrankeherstellung; (12)
Tabakverarbeitung
4 | Textil und Bekleidung (13) Herstellung von Textilien; (14) Herstellung von Bekleidung; (15) Herstellung
von Leder, Lederwaren und Schuhen
5| Be- und Verarbeitung von Holz (16) Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren (ohne Mdbel)
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse (17) Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus; (18) Herstellung von
Druckerzeugnissen; Vervielfdltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentfrégern
7 | Chemie u. Erddlverarbeitung (19) Kokerei und Mineraldlverarbeitung; (20) Herstellung von chemischen Er-
zeugnissen; (21) Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen
8 | Gummi- und Kunststoffwaren (22) Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Metallerzeugung (24) Metallerzeugung und -bearbeitung; (25) Herstellung von Metallerzeugnissen
10 | Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik (26) Herstellung von Datenverarbeitungsgerdten, elektronischen und optischen
Erzeugnissen ;(27) Herstellung von elektrischen Ausristungen
11 | Maschinenbau (28) Maschinenbau
12 | Fahrzeugbau (29) Herstellung von Krafftwagen und Kraftwagenteilen; (30) Sonstiger Fahrzeug-
bau
13 | Sonstiger produzierender Bereich (31) Herstellung von Mébeln; (32) Herstellung von sonstigen Waren, (33) Reparo-
tur und Installation von Maschinen und Ausristungen
14 | Energieversorgung (35) Energieversorgung
15 | Wasser- Abwasser (36) Wasserversorgung; (37) Abwasserentsorgung; (38) Sammlung, Behandlung
und Beseitigung von Abfdllen; RUckgewinnung; (39) Beseitigung von Umweltver-
schmutzungen und sonstige Entsorgung
16 | Bauwesen (41) Hochbau; (42) Tiefbau ;(43) Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstalla-
fion und sonstiges Ausbaugewerbe
17 | KFZ-Handel, Reparatur (45) Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahr-
zeugen
18 | GroBhandel (46) GroBhandel (ohne Handel mit Kraftffahrzeugen und Kraftradern)
19 | Einzelhandel (47) Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
20 | Verkehr (49) Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen; (50) Schifffahrt; (51) Luft-
fahrt
21 | Lagerei (52) Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fir den Verkehr
22 | NachrichtenUbermittlung (53) Post-, Kurier- und Expressdienste
23 | Beherbergung und Gastronomie (55) Beherbergung; (56) Gastronomie
24 | Medien (58) Verlagswesen; (59) Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen und Fern-
sehprogrammen; Kinos; Tonstudios und Verlegen von Musik; (60) Rundfunkver-
anstalter
25 | Telekommunikation (61) Telekommunikation
26 | Informationstechnologie u. -dienstleistungen (62) Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie; (63) Informa-
tionsdienstleistungen
27 | Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen (64) Erbringung von Finanzdienstleistungen; (65) Versicherungen, Rickversiche-
rungen und Pensionskassen (ohne Sozialversicherung); (66) Mit Finanz- und Ver-
sicherungsdienstleistungen verb. Tatigkeiten
28 | GrundstUcks- und Wohnungswesen (68) Grundsticks- und Wohnungswesen
29 | Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung (69) Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftsprifung; (70) Verwaltung und FUh-
rung von Unternehmen und Betrieben; Unternehmensberatung ;(73) Werbung
und Marktforschung
30 | Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten (71) Architektur- und IngenieurbUros; technische, physikalische und chemische
Untersuchung; (72) Forschung und Entwicklung; (74) Sonstige freiberufliche, wis-
senschaffliche und technische T&tigkeiten
31 | Uberlassung von Arbeitskréften (78) Vermittiung und Uberlassung von Arbeitskréften
32 | Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen (77) Vermietung von beweglichen Sachen (79); ReisebUros, Reiseveranstalter
und Erbringung sonstiger Reservierungsdienstleistungen; (82) Erbringung von
wirtschaftlichen Dienstleistungen fir Unternehmen und Privatpersonen a. n. g.
33 | Gebdudebetreuung (80) Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien; (81) Geb&udebetreuung;
Garten- und Landschaftsbau
34 | Offentliche Verwaltung (84) Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
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Nr.

Bezeichnung

NACE 08 2-Steller

35

Erziehung und Unterricht

(85) Erziehung und Unterricht

36

Gesundheits- u. Sozialwesen

(75) Veterindrwesen (86); Gesundheitswesen; (87) Heime (ohne Erholungs- und
Ferienheime); (88) Sozialwesen (ohne Heime)

37

Sonst. 6ffentl. u. priv. Dienstleistungen

(90) Kreative, kinstlerische und unterhaltende Tatigkeiten; (91) Bibliotheken, Ar-
chive, Museen, botanische und zoologische Garten; (92) Spiel-, Wett- und Lotte-
riewesen; (93) Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung und
der Erholung; (95) Reparatur von Datenverarbeitungsgerdten und Gebrauchs-
gutern; (96) Erbringung von sonstigen Uberwiegend persénlichen Dienstleistun-
gen; (97) Private Haushalte mit Hauspersonal; (98) Herstellung von Waren und
Erbringung von Dienstleistungen durch private Haushalte fir den Eigenbedarf
ohne ausgepragten Schwerpunkt

38

Interessensvertretungen

(?4) Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religidse Vereinigun-
gen (ohne Sozialwesen und Sport); (99) Exterritoriale Organisationen und Kor-
perschaften

Q: WIFO (Branchen- und Berufsprognose).
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Ubersicht 18: Zusammenfassung von Berufshaupt- und -untergruppen auf Basis ISCO -08

BEZEICHNUNG

Berufsgliederung gemaB O-1SCO (zusammengefasste 3-Steller)

Berufshauptgruppe 1

FUhrungskrafte

1 FUhrungskrdfte

(111) Angehdrige gesetzgebender Kérperschaften und leitende Verwaltungsbedienstete;
(112) GeschaftsfGhrerinnen und GeschdaftsfGhrer und Vorsténde; (121) FOhrungskrdfte in der
betrieblichen Verwaltung und in unternehmensbezogenen Dienstleistungen; (122) FOh-
rungskrafte in Vertrieb, Marketing und Entwicklung; (131) FOhrungskr&fte in der Produktion in
Land- und Forstwirtschaft und Fischerei; (132) FGhrungskrafte in der Produktion bei der Her-
stellung von Waren, im Bergbau und im Bau sowie in der Logistik; (133) FOhrungskréfte in der
Erbringung von Dienstleistungen im Bereich Informations- und Kommunikationstechnologie;
(134) FGhrungskrafte in der Erbringung von speziellen Dienstleistungen; (141) FGhrungskrafte
in Hotels und Restaurants; (142) FGhrungskrafte in GroB- und Einzelhandel; (143) FOhrungs-
krafte in der Erbringung sonstiger Dienstleistungen

Berufshauptgruppe 2

Akademische Berufe

2 Technische, naturwissenschaftliche,
medizinische Berufe (akademisch)

(211) Physikerinnen und Physiker, Chemikerinnen und Chemiker, Geologinnen und Geolo-
gen und verwandte Berufe; (212) Mathematikerinnen und Mathematiker, Versicherungsma-
thematikerinnen und Versicherungsmathematiker und Statistikerinnen und Statistiker; (213)
Biowissenschaftlerinnen und Biowissenschaftler

(214) Ingenieurwissenschaftlerinnen und Ingenieurwissenschaftler (ohne Elekirotechnik,
Elektronik und Telekommunikation); (215) Ingenieurinnen und Ingenieure in den Bereichen
Elektrotechnik, Elekfronik und Telekommunikationstechnik; (216) Architektinnen und Archi-
tekten, Raum-, Stadt- und Verkehrsplanerinnen und -planer, Vermessungsingenieurinnen
und Vermessungsingenieure und Designerinnen und Designer

(221) Arztinnen und Arzte

(222) Akademische und vergleichbare Krankenpflege- und Geburtshilfefachkrafte; (223)
Akademische und vergleichbare Fachkrafte in der fraditionellen und komplementdren Me-
dizin; (224) Feldscherinnen und Feldscher und vergleichbare paramedizinische Praktikerin-
nen und Praktiker; (225) Tierarztinnen und Tierdrzte; (226) Sonstige akademische und ver-
wandte Gesundheitsberufe

3 Lehrkrafte

(231) Universitats- und Hochschullehrerinnen und -lehrer

(232) Lehrkrafte im Bereich Berufsbildung; (235) Sonstige Lehrkrafte
(233) Lehrkr&fte im Sekundarbereich

(234) Lehrkrafte im Primar- und Vorschulbereich

4 Sonstige wissenschaftliche u. ver-
wandte Berufe

(241) Akademische und vergleichbare Fachkrafte im Bereich Finanzen; (242) Akademische
und vergleichbare Fachkrafte in der betrieblichen Verwaltung; (243) Akademische und
vergleichbare Fachkréfte in Vertrieb, Marketing und Offentlichkeitsarbeit

(251) Entwicklerinnen und Entwickler und Analytikerinnen und Analytiker von Software und
Anwendungen; (252) Akademische und vergleichbare Fachkré&fte fur Datenbanken und
Netzwerke; (261) Juristinnen und Juristen

(262) Archiv-, Bibliotheks- und Museumswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler; (263) Sozi-
alwissenschaftlerinnen und Sozialwissenschaflter, Geistliche und Seelsorgerinnen und Seel-
sorger

(264) Autorinnen und Autoren, Journalistinnen und Journalisten und Linguistinnen und Lingu-
isten; (265) Bildende und darstellende KUnstlerinnen und Kunstler

Berufshauptgruppe 3

Technische Berufe

5 Technische Fachkrdfte

(311) Material- und ingenieurtechnische Fachkrafte

(312) Produktionsleiterinnen und Produktionsleiter im Bergbau, bei der Herstellung von Wa-
ren und im Bau; (313) Technikerinnen und Techniker in der Prozesssteuerung; (314) Biotech-
nikerinnen und Biotechniker und verwandte technische Berufe; (315) SchiffsfGhrerinnen und
SchiffsfUhrer, FlugzeugfUhrerinnen und FlugzeugfUhrer und verwandte Berufe

(351) Technikerinnen und Techniker fir den Betrieb von Informations- und Kommunikations-
technologie und fUr die Anwenderbetreuung; (352) Telekommunikations- und Rundfunk-
technikerinnen und -techniker

Berufshauptgruppe 4

Nicht akademische Fachkrafte

6 Gesundheitsfachkrdfte

(321) Medizinische und pharmazeutische Fachberufe; (323) Nicht akademische Fachkrafte
in traditioneller und komplementdarer Medizin; (324) VeterinGrmedizinische Fachkrafte und
Assistentinnen und Assistenten; (325) Sonstige Assistenzberufe im Gesundheitswesen

(322) Nicht akademische Krankenpflege- und Geburtshilfefachkréfte

7 Kaufmdnnische Fachkrdfte

(331) Nicht akademische Fachkrafte im Bereich Finanzen und mathematische Verfahren
(332) Vertriebsagentinnen und Vertriebsagenten, Eink&uferinnen und Eink&ufer und Han-
delsmaklerinnen und Handelsmakler; (333) Fachkrafte fUr unternehmensbezogene Dienst-
leistungen

(334) Sekretariatsfachkrafte; (335) Fachkrafte in der 6ffentlichen Verwaltung

8 Juristische, sozialpflegerische v. Kul-
turfachkrdfte (nicht akademisch)

(341) Nicht akademische, juristische, sozialpflegerische und religidse Berufe; (342) Fachkrafte
im Bereich Sport und Fitness; (343) Fachkrafte in Gestaltung und Kultur sowie Kichenchefin-
nen und Kdchenchefs
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Berufshauptgruppe 5

Birokrdfte und verwandte Berufe

9 Aligemeine Biro- und Sekretariats-
krafte

(411) Allgemeine BUrokrafte; (441) Sonstige BUrokrafte und verwandte Berufe

(412) Sekretariatskrafte (allgemein); (413) Schreibkrafte und Datenerfasserinnen und Daten-
erfasser

10 Birokrafte mit Kundenkontakt

(421) Schalterbedienstete, Inkassobeauftragte und verwandte Berufe; (422) Berufe im Be-
reich Kundeninformation

11 Spezialisierte Birokrdfte

(431) BUrokr&fte im Finanz- und Rechnungswesen und in der Statistik
(432) BUrokrafte im Bereich Materialwirtschaft und Transport und verwandte Berufe

Berufshauptgruppe 6

Dienstleistungsberufe

12 Sonstige personliche Dienstleistungs-
berufe

(511) Reisebegleiterinnen und Reisebegleiter, Schaffnerinnen und Schaffner und Reiseleite-
rinnen und Reiseleiter; (515) Hauswartinnen und Hauswarte und Hauswirtschaftsleiterinnen
und Hauswirtschaftsleiter; (516) Sonstige Berufe im Bereich personenbezogener Dienstleis-
tfungen; (541) Schutzkrafte und Sicherheitsbedienstete

13 Dienstleistungsberufe in der Gastro-
nomie
14 Friseurlnnen u. verwandte Berufe

(512) Kéchinnen und Kéche; (513) Kellnerinnen und Kellner und Barkeeperinnen und Bar-
keeper
(514) Friseurinnen und Friseure, Kosmetikerinnen und Kosmetiker und verwandte Berufe

15 Verkaufskrafte

(521) StraBen- und Marktverkduferinnen und -verk&ufer; (522) Verkaufskrafte in Handelsge-
schaften; (523) Kassierinnen und Kassierer und Kartenverk&uferinnen und Kartenverkaufer;
(524) Sonstige Verkaufskréfte

16 Betreuungsberufe

(531) Kinder- und Lernbetreuerinnen und -betreuer
(532) Betreuungsberufe im Gesundheitswesen

Berufshauptgruppe 7

Handwerksberufe und verwandte Berufe

17 Fachkrdafte in Land-/Forstwirtschaft

(611) Gartnerinnen und Gdartner und Ackerbduerinnen und Ackerbauern; (612) Tierhalterin-
nen und Tierhalter; (613) Landwirtinnen und Landwirte mit Ackerbau und Tierhaltung (ohne
ausgepragten Schwerpunkt); (621) Forstarbeitskr&ffe und verwandte Berufe; (622) Fischerin-
nen und Fischer, J&gerinnen und J&ger und Fallenstellerinnen und Fallensteller; (631) Acker-
bduerinnen und Ackerbauern fir den Eigenbedarf; (632) Nutztierhalterinnen und Nutztier-
halter fUr den Eigenbedarf; (633) Ackerbduerinnen und Ackerbauern und Nutztierhalterin-
nen und Nutztierhalter (ohne ausgeprégten Schwerpunkt) fir den Eigenbedarf; (634) Fi-
scherinnen und Fischer, Jagerinnen und Jager, Fallenstellerinnen und Fallensteller und
Sammlerinnen und Sammler fUr den Eigenbedarf

18 Baukonstruktions- und verwandte
Berufe

(711) Baukonstruktions- und verwandte Berufe

19 Ausbaufachkrafte und verwandte
Berufe
20 Metallbearbeitungsberufe

(712) Ausbaufachkréfte und verwandte Berufe; (713) Malerinnen und Maler, Gebd&udereini-
gerinnen und Gebdudereiniger und verwandte Berufe

(721) Blechkaltverformerinnen und Blechkaltverformer, Baumetallverformerinnen und Bau-
metallverformer, Formerinnen und Former (fUr Metallguss), SchweiBerinnen und SchweiBer
und verwandte Berufe

(722) Grobschmiedinnen und Grobschmiede, Werkzeugmechanikerinnen und Werkzeug-
mechaniker und verwandte Berufe

21 Maschinenmechaniker/-
schlosserinnen

(723) Maschinenmechanikerinnen und Maschinenmechaniker und -schlosserinnen und -
schlosser

22 Elekiriker-, Elektronikerinnen

(741) Elektroinstallateurinnen und Elekiroinstallateure und -mechanikerinnen und -
mechaniker; (742) Installateurinnen und Installateure und Mechanikerinnen und Mechaniker
fUr Elekfronik und Telekommunikationstechnik

23 Sonstige Handwerks- u. verwandte
Berufe

(731) Prazisionshandwerkerinnen und Prazisionshandwerker und kunsthandwerkliche Berufe;
(732) Druckhandwerkerinnen und Druckhandwerker

(751) Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung und verwandte handwerkliche Fachkrafte
(752) Holzbearbeiterinnen und Holzbearbeiter, Mdbeltischlerinnen und Mébeltischler und
verwandte Berufe

(753) Berufe der Bekleidungsherstellung und verwandte Berufe; (754) Sonstige Handwerks-
und verwandte Berufe

Berufshauptgruppe 8

Anlagen- und Maschinenbedienerinnen, Montageberufe

24 Bedienung stationdrer Anla-
gen/Maschinen, Montageberufe

(811) Bedienerinnen und Bediener von Anlagen fUr den Bergbau und die Mineralaufberei-
tung; (812) Bedienerinnen und Bediener von Anlagen in der Metallerzeugung, -umformung
und -veredlung; (813) Bedienerinnen und Bediener von Anlagen und Maschinen fir chemi-
sche und fotografische Erzeugnisse; (814) Bedienerinnen und Bediener von Maschinen zur
Herstellung von Gummi-, Kunststoff- und Papierwaren; (815) Bedienerinnen und Bediener
von Maschinen zur Herstellung von Textil-, Pelz- und Lederwaren; (816) Bedienerinnen und
Bediener von Maschinen zur Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln; (817) Bediene-
rinnen und Bediener von Anlagen zur Holzaufbereitung und Papierherstellung; (818) Bedie-
nerinnen und Bediener sonstiger stationdrer Anlagen und Maschinen; (821) Montageberufe

25 Fahrzeugdfihrer, Bedienung mobiler
Anlagen

(831) LokomotivfUhrerinnen und LokomotivfUhrer und verwandte Berufe; (832) Kraftfahrzeug-
fUhrerinnen und Kraftfahrzeugfihrer; (833) Fahrerinnen und Fahrer schwerer Lastkraftwagen
und Busse; (835) Deckspersonal auf Schiffen und verwandte Berufe; (834) Bedienerinnen
und Bediener mobiler Anlagen
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Berufshauptgruppe ¢

Hilfsarbeitskrdafte

24 Dienstleistungshilfskrafte

(211) Reinigungspersonal und Hilfskr&fte in Privathaushalten, Hotels und BUros; (912) Reini-
gungspersonal fur Fahrzeuge, Fenster, Wasche und sonstige manuelle Reinigungsberufe;
(951) Auf der StraBe arbeitende Dienstleistungskrafte und verwandte Berufe; (952) StraBen-
verkduferinnen und StraBenverkdufer (ohne Lebensmittel); (941) Hilfskrafte in der Nahrungs-
mittelzubereitung

27 Hilfskrafte in Produktion, Transport,
Lagerei

(931) Hilfsarbeiterinnen und Hilfsarbeiter im Bergbau und im Bau; (932) Hilfsarbeiterinnen und
Hilfsarbeiter bei der Herstellung von Waren

(921) Hilfsarbeiterinnen und Hilfsarbeiter in der Land- und Forstwirtschaft und Fischerei;(933)
Hilfsarbeiterinnen und Hilfsarbeiter in Transport und Lagerei; (961) Abfallentsorgungsarbeite-
rinnen und Abfallentsorgungsarbeiter; (962) Sonstige Hilfsarbeitskrafte

Berufshauptgruppe 0

Angehorige der reguldren Streitkrafte

28 Angehdrige der reguldren Streitkrafte

(11) Offiziere in regul@ren Streitkraften; (21) Unteroffiziere in reguldren Streitkraften; (31) An-
gehdrige der reguldren Streitkréfte in sonstigen Réngen

Q: WIFO (Branchen- und Berufsprognose).
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